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[MVvalls

E BORSA TREBALL
xp Monitors de temps lliure 2019
AJUNTAMENT DE BENIFAIRO DE LES VALLS Nam.: 167/2019
ANUNCI
Bases

En compliment de la Resolucié d'Alcaldia de data 11 de juny de 2019, per medi del present es
publiquen les Bases per a la constitucié d’'una borsa d'ocupacié de Monitors de temps lliure 2019,
per a I'’Ajuntament de Benifair6 de les Valls

BORSA TREBALL
Personal laboral temporal Monitors de temps lliure 2019

Primera. Objecte de la convocatoria. Justificacié

L'objecte de les presents bases és la creacio d’'una borsa de treball per a la contractacio laboral
temporal de Monitors de temps lliure, segons les necessitats del servei, amb destinacio a la prestacio
de serveis dins de les activitats d’'oci i temps lliure competéncia d’aquest Ajuntament de Benifairé de
les Valls.

Aixi mateix es pretén alleujar la taxa d’atur de la poblacié.
Segona. Modalitat del contracte

Les contractacions es realitzaran mitjancant contractes de durada determinada, regulats per I'article
15 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors.

Tant la jornada de treball com I'horari son flexibles i els determinara I'alcaldia en funcié de I'horari de
realitzacio de les activitats programades, les necessitats del servici i les tasques del lloc de treball.

Les retribucions seran les aprovades en el pressupost de I’Ajuntament de Benifair6 de les Valls.
Tercera. Requisits. Condicions d’admissié d’aspirants
Per a poder participar en els processos selectius sera necessari:

-0 Tindre la nacionalitat espanyola, o nacional dels estats membres de la Uni6 Europea o

estranger, dins de les previsions de l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 =—/—

d’'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Puablic.
-1 Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.
-2 Tindre complits setze anys i no excedir, si és el cas, de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

-3 No haver sigut separat per mitja d'expedient disciplinari del servici de qualsevol de les

administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats

autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs

publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari 0 per a exercir
funcions semblants a les que exercien en el cas del personal laboral, en les quals haguera ==
sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o

en situacid equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca,
en el seu estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

-4 Estar en possessio del titol de Monitor/a d’activitats de temps lliure educatiu infantil i
juvenil.

-5 Estar en possessié del certificat del nivell Elemental (B1) de coneixements del Valencia
emés per la Junta Qualificadora de coneixements del Valencia o entitat certificadora
homologada o equivalent.

Quarta. Forma i termini de presentacio d’instancies
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1. Termini. Les persones que vulguen prendre part del procés selectiu, hauran de presentar les
instancies en el termini de 10 dies naturals comptadors a partir de 'endema de la publicacio
de la convocatoria al tauler d’edictes d'aquest Ajuntament. Les presents bases estaran a
disposicio dels aspirants a les oficines de I'’Ajuntament i seran publicades al tauler d’edictes i a
la pagina web www.benifairovalls.com.

2. Lloc de presentacid. Es presentaran al registre de I'Ajuntament, els dies laborals de 9 a 14
hores, o per qualsevol dels mitjans establits a I'article 16 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

3. Documentacié. Les sollicituds, en quée els aspirants faran constar que reuneixen les
condicions exigides en les presents bases, es dirigiran a I'Alcaldia i es presentaran en el
model de sol-licitud que s'inclou com a annex de les presents Bases.

La sol-licitud haura d’anar acompanyada

1. De la documentacié acreditativa dels requisits enumerats en la base tercera. Per a
acreditar els requisits mencionats, els aspirants hauran d’entregar la documentacio
seguent:

a. DNI o, en cas d’'estrangers, de la documentacié acreditativa de la personalitat i d’estar
inclosos en el cas previst a 'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

b. Titol de Monitor/a d’activitats de temps lliure educatiu infantil i juvenil.
c. Documentaci6 acreditativa de coneixements del Valencia.

2. Documentacio acreditativa dels mérits al-legats.

Quinta. Admissié d’aspirants

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia dictara una Resolucié declarant aprovada la
llista provisional d’admesos i exclosos, que es publicara en el tauler d’edictes de I'’Ajuntament, amb
indicacié de les causes d'exclusid, i es concedird un termini de dos dies naturals a l'efecte de

presentacio de reclamacions i/o esmena de deficiéncies.

En el cas de presentar-se reclamacions, seran acceptades o rebutjades en la Resolucié que aprove
les llistes definitives d’admesos i exclosos, que seran publiques, aixi mateix en la forma indicada. En
la mateixa resoluci6 es fixara el lloc, dia i hora de la fase de concurs.

Els successius anuncis del tribunal es publicaran al tauler d’edictes de I’Ajuntament i potestativament
a la pagina web d'aquest Ajuntament www.benifairovalls.com.

Sexta. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador estara constituit per:
1.

La composicié concreta del tribunal qualificador, es fara per resolucié de I'Alcaldia que sera publicada
al tauler d’edictes de I'’Ajuntament.

Presidéncia, personal que complisca els requisits que s’estableix a I'article 60 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public.

Secretaria, personal que complisca els requisits que s’'estableix a Il'article 60 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public.

Tres vocals, personal que complisca els requisits que s’estableix a l'article 60 del Reial Decret M
Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public.

N
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Els drgans de seleccidé seran col-legiats i la seua composicié haura d'ajustar-se als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i
home.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no podra detenir-se esta en
representacio o per compte de ningu.

L'abstencio6 i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Séptima. Procediment selectiu. Mérits

El procediment selectiu sera el de concurs i consistira en la baremacié dels aspirants, segons el
seguent.

1. Experiéncia laboral com a monitor de temps lliure. Fins a 10 punts

Des de Fins a Punts
6m 12m 1
13 m 24m 3
25m 36 m 6
37 m 48 m 8
49 m 60 m 10

No es computaran periodes parcials.

Acreditacid: informe de vida laboral i contractes de treball.

En el suposit de contradiccions prevaldra la vida laboral.

Formacio superior a la exigida com a requisit: fins a 10 punts. A rad de:

e Académica: 2 punts per les segients titulacions: Diplomat en Educacié Infantil,

Primaria o Educacié Social, Tecnic Superior en Educacio Infantii o Tecnic
especialista en Jardi dinfantessa o equivalents, i aquelles que estiguen
relacionades amb el lloc de treball. Aquestes titulacions no son acumulatives.

Complementaria: 1 punt per cada 25 hores de cursos relacionats amb activitats
de temps lliure, infancia, joventut i socioculturals. Unicament es valoraran els
cursos de formaci6 i perfeccionament impartits per organismes i/o institucions
oficials.

S'acreditara presentant: documentacié acreditativa del requisit de titulacio emesa per
organ competent.

Si es presenta en paper: copia autentificada o fotocopia (que haura de presentar
acompanyada de l'original per a la compulsa).

Si es presenta telematicament: es podran aportar copies digitalitzades la fidelitat de les
guals amb l'original garantiran, sota la seua responsabilitat, els interessats mitjangant la
utilitzacié de signatura electronica, sense perjudici de la facultat de I'drgan encarregat de
la tramitacié del procediment per a requerir al ciutada I'exhibicié del document original per
a l'acarament de la copia electronica aportada.

Coneixements del Valencia:

Nivell
Mitja o equivalent
Superior 0
equivalent

Punts

C1
Cc2

w
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S’acreditara presentant: documentacié acreditativa del requisit de titulaci6 emesa per
organ competent.

Si es presenta en paper: copia autentificada o fotocopia (que haurd de presentar
acompanyada de l'original per a la compulsa).

Si es presenta telematicament: es podran aportar copies digitalitzades la fidelitat de les
quals amb l'original garantiran, sota la seua responsabilitat, els interessats mitjangant la
utilitzacio de signatura electronica, sense perjudici de la facultat de I'drgan encarregat de
la tramitacid del procediment per a requerir al ciutada I'exhibicioé del document original per
a l'acarament de la copia electronica aportada.

Octava. Formacio de la borsa de treball

Una vegada qualificats tots els aspirants pel tribunal, s’ordenaran de major a menor puntuacio
obtinguda.

La llista provisional de puntuacions es publicara en el tauler d’edictes de I'Ajuntament i es concedira
un termini de 2 dies naturals a I'efecte de presentacié de reclamacions i/o esmena de deficiencies.

Transcorregut el termini indicat, el tribunal elevara la seua proposta a I'Alcaldia junt amb les
al-legacions presentades. En el cas de presentar-se reclamacions seran acceptades o rebutjades en
la Resolucié que aprove les llistes de la borsa, que seran publiques, aixi mateix en la forma indicada,
als efectes previstos en l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Novena. Funcionament de la Borsa de Treball

1. Crida. Les persones resultants de la borsa de treball, quan hi existisquen necessitats contractacio
laboral temporal seran avisades per ordre de puntuacié obtinguda, per telefon o per escrit
(notificacié personal, correu ordinari, correu electronic, SMS o “WhatssApp”) i se'ls oferira el
contracte que corresponga, sempre que no estiguen treballant ni donats d’alta com autonoms en
el moment de la crida.

Les successives crides, en cada volta, es faran respectant I'ordre de la borsa vigent en cada
moment segons els seglients criteris:

- Es cridara en primer lloc a les persones que, havent treballat amb anterioritat per crida
efectuada dins de la present borsa, no hagueren completat el periode d’l mes de servicis.
Una vegada treballat el referit periode d'1lmes, no es podra obtindre un nou contracte fins que
li corresponga per torn en una nova volta.

- A continuacié es cridara a les persones que hagueren renunciat per incapacitat laboral
temporal o hagueren presentant causa justificada acceptada per I'Alcaldia.

- Sera exclos automaticament de la borsa sense cap notificacié addicional qui, en el termini de
24 hores:

a. No acudisca a la crida, presentant la documentacié necessaria per prendre possessié
del carrec.

b. No presente la seua renlncia per escrit al nomenament oferit.

S’exceptuen els casos de forca major degudament justificada i acceptada per I'Alcaldia. En aquest
Ultim cas seran cridats novament quan els corresponga per torn, en la mateixa volta, com si no
hagueren sigut cridats.

La presentaci6 de rendncia per escrit dins del termini indicat, havent acudit a la crida, no comporta
I'exclusié de la borsa pero l'interessat no tornara a ser cridat fins que li corresponga per torn en
una nova volta, llevat que aporte certificat d’'incapacitat temporal que I'impossibilite per al treball.

N
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En aquest Ultim cas seran cridats novament quan els corresponga per torn en la mateixa volta,
com si no hagueren sigut cridats.

Per situacions socioecondmiques excepcionals, que s'acreditaran per informe motivat dels servicis
socials de la Mancomunitat de les Valls es podra cridar a algun dels aspirants inclosos en la borsa
sense respectar I'ordre establert.

2. Contractacié. Les persones interessades en formalitzar el contracte, en el termini de 24 hores des
de la crida, aportaran davant de I'Ajuntament, si no els havien presentat abans, els documents
seguents:

- Acreditacié de posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques: certificat medic.

- Declaracié jurada o promesa de no haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari de
cap administracid publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

- Compromis de no treballar ni per compte propi ni d’altre durant la vigéncia del contracte.

- Certificat de no tindre antecedents de delictes sexuals.

Aportats els documents anteriors, I'Alcaldia procedira a la contractacio laboral temporal de
I'aspirant seleccionat.

Si presentada documentacié es deduira d'aquesta que els interessats no tenen algun dels
requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les actuacions, sense perjui
de la responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en les seues sol-licituds de
participacio.

Sera exclos automaticament de la borsa sense cap notificacié addicional qui:
a. No presente la documentacié dins del termini indicat.
b. No signe el contracte oferit per qualsevol causa.

c. Després d'un nomenament o contracte de treball haja rebut informe de la direccié de personal
d’'incompetéencia o baix rendiment.

d. No estiga capacitat per desenvolupar el treball per al qual ha estat contractat.

3. Cada contracte laboral s’efectuara amb relaci6 amb un sol lloc de treball. En cas de finalitzar la
vigéncia del contracte sense completar el periode de d’'l mes de servicis, es podra obtindre un
altre o altres successius fins a completar el referit periode o el curs iniciat.

Desena. Vigencia
La present borsa estara vigent fins que entre en vigor una nova borsa que la substituixca.
Onzena. Incidéncies. Recursos.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que estableix la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seues bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran ==
interposar recurs de reposici6 en el termini d'un mes davant de [I'Alcaldia, previ al=——
contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant del Jutjat contencidés administratiu de
Valéncia, a partir de I'endema de publicacié de I'anunci en el Tauler d'anuncis.

En alld que no estiga previst en les bases s’aplicara la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Regim
Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s’aprova el Text Refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local; la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma
de la Funcio Publica, i el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.
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Monitors de temps lliure 2019
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Exp

Benifaird dels Valls, en la data de la firma (document signat electronicament).
L'alcalde

Antonio E. Sanfrancisco Meseguer.

o

Codi Validacié: 7GZMKGS6235RRXXZM24KK6ZJZ | Verificacié: http://benifairodelesvalls.sedelectronica.es/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 9
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AJUNTAMENT DE BENIFAIRO DE LES VALLS

ANNEX |

. BORSATREBALL
" Monitors de temps lliure 2019
Num.: 167/2019

Exp

SOL-LICITUD PARTICIPACIO PROCES SELECTIU
Borsa de treball de Monitors de temps lliure 2019

H DADES DEL SOL-LICITANT

Nom i cognoms

Document identitat

En representacié de (nom i cognoms o raé social)

Document identitat

Domicili a I'efecte de naotificacions

C.Ph.

Municipi

Pipvincia Teléfon Fax

Adreca electronica

37 Fax 94.260.02

DECLARA

ue reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases aprovades a la
ata d’'expiracié del termini de presentacio de la instancia.

SOL-LICITUD

L5 p6511. Teléfen

M [N
26.269009

Que siga admeés en el proceés selectiu per a la constitucio de la borsa de I'expedient de
orsa de treball de personal laboral temporal 2019 Monitor de temps lliure.

tament nfimgry

SIGNATURA DEL SOL-LICITANT

“

I%a de I'Ajun

Benifaird de les Valls, a de 20109.

T
AJUNTAMENT] DI?IENIFAIR(’) DE LES VALLS. P
[}
—

ALCALDIA DE L’AJUNTAMENT DE BENIFAIRO DE LES VALLS
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CONSENTIMENT | DEURE D'INFORMAR ALS INTERESSATS SOBRE
PROTECCIO DE DADES

[0 He sigut informat de qué aquest Ajuntament tractara i guardara les dades aportades en la
instancia i en la documentacié que li acompanya per a la tramitacio i gestio d'expedients
administratius.

O Preste el meu consentiment i no m'opose perqué les dades aportades en la instancia i en
la documentacié que l'acompanya puguen ser utilitzats per a I'enviament d'informacio
d'interés general

Responsable Ajuntament de Benifairé de les Valls

Finalitat Principal Tramitacié, gesti6 d'expedients administratius i actuacions
administratives derivades d'aguests.

Legitimacié Compliment d'una missié realitzada en interés public o en I'exercici de
poders publics atorgats a aquest Ajuntament.

Destinataris Les dades es podran cedir per I'ajuntament en compliment de les
seues funcions a altres administracions publiques i contractistes de
I'ajuntament. No hi ha previsi6 de transferéncies a tercers paisos.

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com qualssevol
altres drets que els corresponguen, tal com s'explica en la informacio
addicional

Informacié Addicional Pot consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccio de

dades en la segient url www.benifairovalls.com

DOCUMENTACIO QUE S’ACOMPANYA

MR MIRARTIRRINCRAAR I
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Administracions publiques, o recurs contencids-administratiu, davant del Jutjat Contenciés
Administratiu de Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacio del
present anunci, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicci6
Contenciosa Administrativa. Si s'optara per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra
interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la
seua desestimacié per silenci. Tot aix0 sense perjui que puga exercitar qualsevol altre recurs que
estime pertinent.

Benifaird de les Valls, a la data de la firma (document signat electronicament).
La secretaria interventora

Maria de la O Pérez Cayuela

DILIGENCIA que expedeix la secretaria-interventora d’aquest Ajuntament per fer constar que el present Anunci s’ha publicat al
tauler d’edictes de I'Ajuntament amb data de la firma, per la qual cosa el termini per a la presentacié d'instancies acaba el dia

21 de JUNY DE 2019 (inclds). Done fe.

La Secretaria-Interventora,

Firmat M2 de la O Pérez Cayuela
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