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BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR-SOCORRISTA.

1.- OBJETO.

1.1 Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de trabajo de monitor-socorrista
para atender las necesidades que puedan surgir en personal de esta especialidad, para la
acumulacion de tareas, ejecucion de programa de caracter temporal o sustitucion de personal con
reserva de puesto de trabajo, pudiendo ser nombrado personal funcionario interino de caracter
temporal de los regulados en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, TREBEP, o bien
personal laboral temporal de los regulados en el articulo 11 del citado Texto Refundido 5/2015 vy el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, segun las necesidades municipales,
con la clasificacion siguiente: Grupo E, otras agrupaciones profesionales.

El cese se producira, ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del TREBEP, por las
previstas en el articulo 10.3 del TREBEP.

1.2. Las funciones a realizar seran las inherentes al puesto de trabajo y categoria profesional, entre
otras:

4 Efectuar tareas de socorrismo, salvamento y atencién al publico en la piscina municipal,
velando en todo momento por la seguridad de los usuarios, y prestando los primeros auxilios si fuera
el caso, asi como exigir un comportamiento acuerdo a la normativa sanitaria y de uso de la piscina
vigente.

2. Impartir cursillos de actividades acuaticas a la piscina municipal (aquaerébic, etc.).

3. Cuantas funciones relacionadas con su puesto de trabajo se encomiendan por los 6rganos
municipales competentes (Alcaldia o Concejalia por delegacion).

Tanto la jornada de trabajo como el horario son flexibles y los determinara la Alcaldia en funcién del
horario de apertura de la piscina, las necesidades del servicio y las tareas del puesto de trabajo.

1.3. El sistema selectivo elegido es el de concurso libre.

1.4. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el TREBEP; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, ==
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las mmmm—
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba=—
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; el Real=—=—=
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimosE
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; y las bases de la presente convocatoria.
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2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del TREBEP:

a) Tener la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP respecto
a los nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o cumplidas las condiciones para obtener en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias de las siguientes titulaciones:

Titulo de socorrista acuatico o monitor de natacion que habilito para actuar como socorristas en
piscinas de uso colectivo; socorrista acuatico o equivalente expedido por la Federacion de
Salvamento y Socorrismo o Cruz Roja Espafiola, o alguno de los titulos especificados en la Circular
sobre seguridad en piscinas de la Direccion General de Seguridad y Respuesta a las Emergencias dem
22 de mayo de 2020:

“Para prestar servicio de socorrismo en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana se tendra que
acreditar la titulacion oficial necesaria o superar los cursos organizados por organismos publicos O
bien aquellos debidamente reconocidos por estos.

En este sentido, sin perjuicio de la existencia otros 6rganos de ambito territorial diferente, en la
Comunidad Valenciana, ostentan competencia para impartir ensefianzas en materia de salvamento
acuatico y primeros auxilios:

Las Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte de la Comunidad Valenciana.
Las Consellerias con competencias en Educacion, Deporte y Sanidad.
Labora. Servicio Valenciano de Ocupacion y Formacion (SERVEF)

Asi mismo, se considera titulo oficial el Grado de Ciencias de Actividad Fisica y Deporte, de
Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte, el Licenciado en Educacién Fisica, y el
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Técnico de Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD).

De igual manera, podran ejercer la funcién de socorrista quien ostento las siguientes titulaciones:
Certificado de profesionalidad de Socorrismo en instalaciones acuaticas, AFDP0109 (RD 711/2011,
de 20 de mayo); Certificado de profesionalidad de Socorrismo en Espacios Acuaticos Naturales,
AFDP0209, (RD 711/2011, de 20 de mayo); Técnico deportivo en salvamento y socorrismo (RD
878/2011, de 24 de junio; Técnico deportivo superior en salvamento y socorrismo (RD 879, /2011, de
24 de junio); titulaciéon de grado mediano o superior que incluya los médulos formativos asociados en
la calificacion de socorrismo en instalaciones acuaticas del Catalogo Nacional de Calificaciones
Profesionales y, asi mismo, acreditacion de haber superado las cuatro unidades de competencia de la
calificaciéon profesional de Socorrismo en instalaciones acuaticas, o de la calificacion profesional
Socorrismo en Espacios Acuaticos Naturales, en virtud del procedimiento previsto en el RD
1224/2009, de 17 de julio.

También se consideraran validas las titulaciones de haber superado los cursos de Labora (antiguo
SERVEF), de la especialidad Socorrista Acuatico, codigo AFDB10 o SPBF10”.

f) Estar en posesion de la acreditacion del nivel de idioma valenciano, al menos A1 o equivalente.

2.2. Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesiéon como funcionario interino o
contratacion laboral al efecto.

2.3. Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad. Las personas aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Generalitat, u
o6rgano de la Comunidad Auténoma competente, o de la Administracion General de Estado, que
acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempeiar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el procedimiento selectivo
que garanticen la participacion de las personas aspirantes con discapacidades en condiciones —
igualdad mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios. A estos efectos las——=
personas aspirantes lo haran constar en la solicitud de participacion, con la propuesta de IaE
adaptacion solicitada. En este caso, antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud poreee
el 6rgano de seleccion, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacidon en su caso deE
la adaptacion solicitada.

3.-INSTANCIAS.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas conforme modelo que se facilitara
en la pagina web municipal. Estas se dirigiran a la Sr. Alcalde-Presidente y en ellas cada aspirante
debera manifestar que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, mmm
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

3.2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente a
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la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia de Valencia, en el
Registro General del Ayuntamiento de Benifairé6 de les Valls, en dias laborales y en horario de
atencion al publico (Lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas y lunes de 16:00 a 19:00 horas), o bien
en cualquiera de los lugares previstos en el art. 16 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

3.3. Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:
— Fotocopia del D.N.I.
— Documento electronico o copia del titulo académico requerido o superior.

— Documento electrénico o copia del certificado acreditativo del nivel de valenciano requerido o
superior.

— Documento electrénico o copia de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase
de concurso.

— Justificante del ingreso o transferencia en la cuenta bancaria de titularidad municipal abierta en la
entidad financiera Caixa Popular cuyo IBAN es ES98 3159 0069 2628 2813 1629. De acuerdo con el
articulo 5.2 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por concurrencia a procesos selectivos,
cuya ultima modificacion fue publicada en el BOP de Valencia n° 73, de 19 de abril de 2022, la tasa
asciende a 20,00 €. En caso de personas desempleadas por un periodo superior a 6 meses, dicha
tasa estard bonificada en un 50%, conforme el articulo 7 de la referida Ordenanza conforme su
publicacién del BOP de Valencia n® 178, de 29/07/2011, debiendo ingresar 10,00 € y aportar la tarjeta
de demandante de empleo del Servef o certificacion expedida al efecto de tal condicion.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Concluido el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion.
Dicha resolucion se publicara en la pagina web municipal y en el tablén de anuncios.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusiéon. El impago de los derechos de examen dara lugar a la exclusiéon definitiva de la persona
aspirante en el proceso selectivo, no siendo posible la subsanacion posterior.

4.3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucion declarando aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con =
designacion de los miembros del Tribunal de Seleccidén. Esta resolucién se publicara en la pagina web—
municipal y en el tabléon de anuncios.

5.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
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5.1. La seleccidn de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso libre.
5.2. La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 15,00 puntos.
5.3. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Experiencia profesional. La maxima puntuacién a obtener en este apartado es de 7,00 puntos, a
razon de 0,10 puntos por mes completo trabajado o la su equivalencia a tiempo parcial. Este requisito
se valorara por la presentacion de la siguiente documentacion:

En caso de trabajadores por cuenta de otro:

Sector publico. Por certificado expedido por el érgano o personal competente de la Administracién
donde se hayan prestado los servicios indicando si el contrato o nombramiento esta a tiempo
completo o a tiempo parcial y, en este caso, el porcentaje de jornada.

En caso de que el porcentaje de jornada no consto al certificado habra que presentar vida laboral.
Sector privado.

Contrato de trabajo y/o certificado de la empresa donde consto el puesto de trabajo y/o las funciones
desarrolladas, cuando estas no puedan deducirse de los temas del contrato, sin que se admita
ninguna contradiccién entre ambos documentos.

En todo caso, hara falta la presentacion de la certificado o vida laboral que acredito haber cotizado a
la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo o grupos de cotizacion,
correspondiendo a la categoria alegada.

En el supuesto de contradicciones prevalecera la vida laboral.
En el caso de trabajadores autonomos:

Certificacion de haber estado de alta en el epigrafe correspondiente de hacienda como auténomo
representante o titular de empresa.

Justificando de la cotizacién al Régimen Especial de Auténomos de la Seguridad Social con los
mismos datos (podra justificarse mediante certificado de vida laboral).

Justificacién de los trabajos ejecutados indicando horas mensuales/semanales o equivalencia con una
jornada de 40 horas y justificando la ejecucién de los trabajos, no Unicamente su contratacion.

No se computaran periodos inferiores en el mes. No se agregaran periodos trabajados parciales para
completar meses completos.

En el supuesto de contradicciones prevalecera la vida laboral.

b) Formacion. La maxima puntuacién a obtener en este apartado es de 4,00 puntos. Por cursos de

Codi Validacio: 32GT2FF7AQPPRJJWGJ5ZPKPNM | Verificacio: https://benifairodelesvalls.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 12



mv a I I S Exp.: 175/2022

Num.: OPOSICIONS | CONCURSOS
Borsa treball. Monitors-

AJUNTAMENT DE BENIFAIRO DE LES VALLS cocomistes

formacién y perfeccionamiento en animacion sociocultural o primeros auxilios impartidos/fhomologados
por organismos Yy/o instituciones oficiales (administraciones publicas, colegios profesionales,
universidades, sindicatos) o Escuelas de Animacion reconocidas por el IVAJ, de acuerdo con la
siguiente baremacion:

- Por cada curso de 125 o mas horas de duracion: 1,50 puntos.
- Por cada curso de 75 horas hasta 124 horas de duracién: 1,25 puntos.
- Por cada curso de 30 hasta 74 horas de duracion: 1,00 puntos.

No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados
de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

c¢) Titulacion. Se valorara hasta un maximo de 2,00 puntos estar en posesién de titulo académico igual
o superior al exigido en la convocatoria, excluyendo el necesario para al acceso, siempre que esté
relacionado directa e inequivocamente con las funciones del trabajo a desarrollar, de acuerdo con los
criterios siguientes:

Concepto Puntos

Por cada grado o equivaliendo que tenga relacion con las caracteristicas del

trabajo a desarrollar (actividades fisicas y deportivas). 2,00

Por la posesiéon del titulo de TAFAD (Técnico Superior de animacion de

actividades fisicas y deportivas) 1,00

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la autoridad s
académica competente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de l0s tituloS. s
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion u homologacion.

d) Idioma valenciano, hasta un maximo de 2,00 puntos, valorandose unicamente el nivel mas alto
aportado, conforme el siguiente baremo:

- Nivel C2 o equivalente: 2,00 puntos.
- Nivel C1 o equivalente: 1,50 puntos.
- Nivel B2 o equivalente: 1,00 puntos.
- Nivel B1 o equivalente: 0,50 puntos.

- Nivel A2 o equivalente: 0,25 puntos.
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5.4. La puntuacion final del proceso selectivo sera la que resulte de sumar la puntuacién de la fase de
oposicién y la de la fase de concurso, ordenandose de mayor a menor puntuacion segun los criterios
anteriores. En caso de empate se dara preferencia a quien haya obtenido mas puntuacién, por el
siguiente orden, en los siguientes apartados:

Experiencia profesional.
Formacion.

Titulacion.

Idioma valenciano.

PN~

En caso de persistir el empate, se resolvera en favor del sexo masculino, al existir
infrarrepresentacion masculina en los servicios deportivos en el momento de aprobacion de las
presentes bases, y en caso de persistir el empate por sorteo.

5.5. El Tribunal calificador formulara propuesta de constitucién de la bolsa publicando la misma en la
pagina web municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, concediendo tres dias naturales
para la formulacion de alegaciones contados desde el dia siguiente a la publicaciéon del Tablon de
Anuncios, que seran resueltas por el Tribunal, en caso de no formularse ninguna alegacion en dicho
plazo, la propuesta se entendera definitiva, dando traslado al Sr. Alcalde-Presidente.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros (titulares y suplentes), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP, designado por el Sr. Alcalde-Presidente
debiendo tender a la paridad entre mujeres y hombres:

— Presidencia: Una persona funcionaria de carrera con nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.
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— Secretaria: La persona que asuma la Secretaria-Intervencion de la Corporaciéon como titular, y la=vs
suplencia correspondera a una persona funcionaria de carrera con nivel de titulacién igual o superior a
la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria, con voz y voto.

— Tres Vocalias: Personas funcionarias de carrera con nivel de titulacién igual o superior a la exigida
para el ingreso en el cuerpo y escala de la presente convocatoria.

6.2. No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o de designacion politica, los

funcionarios interinos, el personal eventual y los representantes de la Junta o Delegados de Personal,
conforme a lo dispuesto en el TREBEP. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, NO —
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica, asi
como personal colaborador.
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6.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
régimen juridico del sector publico, notificandolo a la autoridad convocante, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos,
cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

6.5. El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia de la Presidencia, la Secretaria, y al
menos una vocalia, o sus suplentes.

6.6. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes. La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases facultandoles éstas para ello.

6.7. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revisibn conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

6.8. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
tribunal actua en esta prueba selectiva tendra la Categoria Tercera de las recogidas en aquél, tanto
respecto de las asistencias de los miembros del tribunal como de sus asesores y colaboradores.

7. CONSTITUCION DE LA BOLSA.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal formulara propuesta al Sr. Alcalde-
Presidente de constitucién de la bolsa con los/as aprobados/as por orden de mayor a menor
puntuacion segun los criterios establecidos en las presentes bases.

Dicha propuesta sera aceptada por el Sr. Alcalde-Presidente mediante Resolucion de Alcaldia, que se—
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

8. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

8.1. La bolsa tendra una duracién de cuatro afios desde su publicacion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, salvo acuerdo expreso de prérroga por un periodo maximo de cuatro afios adicionales
con caracter previo a la conclusién del periodo inicial. La misma dejara de tener vigor cuando se
produzca un nuevo proceso de selecciéon para un mismo puesto, salvo que éste se tratara de unaz
provisién con caracter definitivo, o por el transcurso del tiempo determinado.

8.2. Sera responsabilidad exclusiva de los/as aspirantes que integren la bolsa comunicar cualquier
variacion de sus datos personales a los efectos de que el Ayuntamiento pueda contactar. En caso de
cambio de tales datos sin comunicacion de los mismos, no sera causa justificable de no contestacion
y por ende, se entendera excluido de la bolsa.
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8.3. Cuando el Ayuntamiento tuviere necesidad de proceder a la contratacion en los supuestos
previstos en la base 1.1 del presente texto, contactara con el/la aspirante que por turno corresponda
mediante correo electrénico indicandole las condiciones, quién en el plazo de dos dias habiles debera
indicar si acepta el lamamiento, procediendo en tal caso conforme la base siguiente.

En caso de que no se contestara al llamamiento, o éste fuere rechazado, se perdera el derecho a
permanecer en la bolsa, salvo que se acredite documentalmente el rechazo por alguna de las
siguientes causas:

- Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que se debera presentar informe de vida laboral.

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificandose
mediante la presentacion del oportuno informe médico.

- Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcioén, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar estdan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o
licencias.

- Cualquier otro motivo, debidamente acreditado, que debera ser apreciado por la Alcaldia.
8.4. Sera causa de exclusion automatica de la bolsa, sin derecho a futuros llamamientos, quién:

- No contestara al llamamiento o rechazara el mismo sin causa justificada en el plazo determinado por
las bases.

- No presentara la documentacién requerida o no tomara posesion sin causa justificada en el plazo
determinado por las bases.

- Formule renuncia expresa por escrito.
- No supere el periodo de prueba previsto en las bases.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. El/La aspirante propuesto/a aportara ante el Ayuntamiento de Benifairé de les Valls, dentro del
plazo de cinco dias naturales desde que se produzca el llamamiento, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) Copia auténtica del D.N.I.

b) Copia autentica de la titulacion exigida.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién a desempefiar, expedido por facultativo competente.
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d) Declaracion jurada o promesa de, no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion publica ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incompatibilidad prevista en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

f) Certificado de inexistencia de antecedentes penales por delitos sexuales.

9.2. Quien tuviere la condicion de funcionario estara exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificaciéon de la Administraciéon Publica de que dependen, acreditando su condicidon y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

9.3. Quien dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. En tal caso procedera el nombramiento de la
siguiente persona en la bolsa.

10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la fase anterior, la
Alcaldia procedera a nombrar funcionario/a interino/a o contratacion laboral, que debera tomar
posesion en el plazo de cinco dias a contar desde el siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa en la forma prevista en el R.D.
707/1979, de 5 de abril.

10.2. Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo sefialado perdera todos los derechos
derivados de la convocatoria y del nombramiento conferido, siendo causa de exclusién de la bolsa.

10.3 El personal seleccionado debera superar un periodo de prueba de un mes. En caso de NO =
superarse, ello debera de motivarse y supondra el cese de la relacion estatutaria o laboral, asi como
la exclusion de la bolsa para futuros llamamientos.

11. CESION DE LA BOLSA A OTRAS ENTIDADES LOCALES.

11.1 Los/las aspirantes que se presenten y superen el proceso selectivo, con la firma de la solicitud e
participacion en el proceso selectivo, aceptan expresamente la cesién de sus datos personales por el=——x
Ayuntamiento de Benifairé de les Valls a otras entidades locales que acrediten la necesidad de
cobertura de un puesto de auxiliar administrativo cualesquiera que se la naturaleza de la relacién.

11.2 La cesion de la bolsa se hara mediante convenio suscrito por el Ayuntamiento de Benifairé de les
Valls y la entidad local peticionaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 47 y siguientes de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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11.3. La entidad local peticionaria se responsabilizara de la custodia de los datos personales que se
facilitan de cualquier persona que figure en la bolsa de trabajo, comprometiéndose a destinar los
datos cedidos unicamente a la finalidad establecida en el presente convenio, tratandose con el
maximo respeto conforme la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

11.4 Una vez formalizado el convenio correspondiente, remitida la necesidad de la entidad
peticionaria al Ayuntamiento de Benifair6 de les Valls, éste remitira la prelacién de los/as cinco
siguientes candidatos/as y sus datos personales conforme el orden determinado en la bolsa,
correspondiendo la gestion del llamamiento a la entidad local peticionaria de acuerdo con lo previsto
en las presentes bases. No concurriran las causas de exclusion de la bolsa que se den en la entidad
local peticionaria para el funcionamiento ordinario de la bolsa para necesidades del Ayuntamiento de
Benifair6 de les Valls o futuras peticiones de entidad local distinta, pero si para la misma entidad local
en caso de que asi lo comunique.

12. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la participacion en este proceso
selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal
recogidos en la instancia, e implica su autorizacion para que se le identifique en las publicaciones
procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento.

Supone, ademas la autorizaciéon para que se traten los datos personales y cesidén de los mismos a
otras entidades locales en virtud del correspondiente convenio de cesion, para la gestion de la bolsa
de trabajo que se derive de este proceso.

Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacion que han de aportar 10S
aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento y=——=
podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

13. BASE FINAL

Contra la presente convocatoria y sus bases, que se hace publico para general conocimiento, que=—/—=—
agotan la via administrativa, podran interponer los interesados, recurso potestativo de reposicion, anteE
el érgano que ha dictado este acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
presente publicacion en el B.O.P.; o bien, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo—==
Contencioso-Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente aIE
de la presente publicacion en el B.O.P; salvo que hubiese interpuesto previamente el potestativo de
reposicion, en cuyo caso el plazo para interponer el recursos contencioso administrativo sera de dos=—
meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacién de la desestimacion del
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recurso, cuando ésta sea formulada de forma expresa o seis meses a contar desde el dia siguiente en
que el referido recurso potestativo de reposicién se haya de entender desestimado de forma presunta
(art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
No obstante, se puede interponer cualquier otro que se considere procedente.
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