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Fecha Firma: 24/09. "™
HASH: 89fc717231821dea7adb042ead123dfb

Expediente n°: 415/2024

Procedimiento: Convocatoria y Bases para la provision de una plaza de Auxiliar de Policia
mediante bolsa de comisién de servicios

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA
LA PROVISION TEMPORAL DE UN PUESTO DE TRABAJO DE AUXILIAR DE POLICIA
LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE BENIFAIRO DE LES VALLS

BASE PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de empleo con el fin de
proveer de manera temporal un puesto de trabajo de Auxiliar de Policia Local, del Grupo C1,
de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Auxiliar
de Policia, la cual se encuentra vacante, o por las sustituciones por cualquiera de las causas

previstas legal o reglamentariamente.

La duracién maxima de las comisiones de servicios serd de un afio, prorrogable un segundo
afio, de conformidad con lo establecido en el articulo 69.2 de la Ley 17/2027, de 13 de
diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunidad Valenciana, y requerira, en
todo caso, la conformidad del Ayuntamiento de origen del funcionario, previa a la adopcién
del acuerdo de nombramiento. El desempefio de una comisién de servicios no sera mérito
para otra futura comision. La bolsa quedara automaticamente anulada si, convocado un
proceso selectivo para cubrir plazas en propiedad, a su finalizacion, se constituyera una
nueva bolsa, salvo que por falta de aspirantes sea imposible su constitucion y, asimismo,
cuando se convogque expresamente un proceso para constituir otra nueva, o hayan

transcurrido dos afios desde su constitucion.

Sin perjuicio de lo anterior, las comisiones de servicios finalizaran por la provision definitiva
del puesto, por la reincorporacién de la persona titular si estuviesen sujetos a reserva legal,
por el transcurso del tiempo en su caso establecido, por renuncia del personal comisionado

0 por revocacién de la comision.
BASE SEGUNDA.-FORMA DE PROVISION.

Garantizando en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, el Ayuntamiento de Benifairé de les Valls ha estimado, que el sistema de
provision temporal del puesto por razones de urgente e inaplazable necesidad de acuerdo

con lo establecido en el articulo 69.2 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre , de
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coordinacion de policias locales de la comunidad valenciana, sera la comisién de servicios,
prevista en el articulo 117 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana, en el articulo 74 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provisién de puestos de trabajo y movilidad del

personal de la funcién publica valenciana .
BASE TERCERA.-REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS.

Para poder participar en este procedimiento los/las aspirantes tendran que reunir los

siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la categoria de Auxiliar de Policia Local, del Grupo C1, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Auxiliar de Policia, de

cualesquiera de los municipios de la Comunidad valenciana, en situacién activa.
b) Disponer de la conformidad del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de procedencia.

c) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido impuesta sancion disciplinaria, o tenerla cancelada o tener derecho a su

cancelacion en el expediente personal.
d) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccion de las clases Ay B.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal desempefio de las
funciones, propias de la escala y categoria a que aspira de acuerdo con los cuadros de
exclusiones médicas establecidas en el Anexo Il del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre
del Consell de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,

promocién y movilidad en los Cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

f) No estar incurso en ningln supuesto de incompatibilidad segun lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre. Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores
deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y

mantenerse en el momento de nombramiento.

g) Tener la condicion de funcionario/a de carrera en la categoria de Auxiliar y encontrarse en

servicio activo.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento del
nombramiento. Siendo obligatoria la aportaciéon de la declaracion indicada en apartado b)

relativa al compromiso del Ayuntamiento de origen.
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La pérdida de los requisitos implicara la revocacion del nombramiento.
BASE CUARTA.-PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las bases especificas de la presente convocatoria se publicaran en el BOP de la provincia
de Valencia, y en el Tablén de anuncios habilitado en la pagina Web del Ayuntamiento de
Benifair6 de les Valls,https://benifairodelesvalls.sedelectronica.es/info.0,siendo la publicacion
en el BOP la que abra el plazo de 5 dias hébiles para la presentacién de instancias. Los

restantes anuncios apareceran Unicamente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
BASE QUINTA.-PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias para participar se presentaran, dirigidas al Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Benifair6 de les Valls, en el Registro General de este Ayuntamiento o a
través de cualquier medio previsto en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo (Ley 39/2025) durante el plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia. En caso de no presentarse por
el Registro General del Ayuntamiento o la Sede Electrénica, la persona interesada tendra
gue enviar un justificante del envio o registro, en el que conste la fecha, datos personales y
teléfono junto con la documentacibn a que se acompafie la solicitud. Debiendo los/as
interesados/as hacer constar en la instancia que retnen todos los requisitos establecidos en
la BASE TERCERA. Preferentemente se presentara de forma telematica en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Benifaird de les Valls. A la instancia se acompafaran los

siguientes documentos:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia de los permisos de conduccion, Ay B.

c) Certificacion expedida por el/la Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia acreditativa
de que el aspirante en cuestion es funcionario del Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento respectivo con la categoria de Auxiliar, antigliedad reconocida por servicios

prestados en cualquier Administracion Publica, que se encuentra en servicio activo.

d) Expedicion de documento acreditativo por parte de la Alcadia-Presidencia del
Ayuntamiento de procedencia, relativa a la conformidad del mismo respecto a la comision de

servicios.

e) Certificado Médico, conforme modelo del Anexo VIII del Decreto 179/2021 de 5 de

noviembre del Consell de establecimiento de las bases y criterios generales para la
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seleccion, promocion y movilidad en los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad
Valenciana, en el que se certifique que NO padece enfermedad ni defecto fisico que le
impida el normal desempefio de las funciones, conforme a los cuadros de exclusiones

médicas establecidas en el Anexo Il de la referida norma.

f) Relacion de los méritos que se alegan para su valoracién, acompafnados de fotocopia de

los documentos acreditativos.
g) Modelo de solicitud de participacion en la presente convocatoria.

h) Resguardo acreditativo abono tasa correspondiente en la cuenta municipal abierta en la
entidad financiera Caixa Popular cuyo IBAN es ES98 3159 0069 2628 2813 1629. De
acuerdo con el articulo 5.3 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por concurrencia
a procesos selectivos, cuya ultima modificacion fue publicada en el BOP de Valencia n° 73,

de 19 de abril de 2022, |la tasa asciende a 20 euros.

Para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas selectivas, las personas solicitantes
deberan manifestar en sus instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de
instancias. Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo del proceso selectivo
durante el cual las personas interesadas podran ser requeridos para efectuar las

comprobaciones que se estimen oportunas.
BASE SEXTA.-LISTA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

Expirado el plazo de presentacién de instancias, mediante Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia, se aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que
se hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, indicando el motivo de la
exclusion, y concediendo un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de errores y la
presentacion de reclamaciones. Si las hubiere seran resueltas en la resolucién por la que se

aprueba la lista definitiva.

Presentar la solicitud fuera de plazo, ya sea antes o después, o no hacer constar que
cumple todos los requisitos de capacidad exigidos en las bases no es subsanable porque
afecta al contenido esencial de la solicitud del sistema selectivo, el plazo de caducidad y la
carencia de actuaciones esenciales. La lista definitiva del personal admitido y excluido que
debe resolver las reclamaciones u enmiendas presentadas, se aprobara por Resoluciéon de
Alcaldia y se publicara en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucion

se indicara la fecha, lugar y hora de la constitucién del tribunal calificador. La publicacion de
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la resolucion es determinante para los plazos a efecto de posibles impugnaciones o
recursos. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva las personas interesadas
pueden interponer recurso contencioso-administrativo en los términos de la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccion contencioso-administrativa, previo recurso potestativo de
reposicion, si cabe, previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015.

BASE SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION.

El érgano de seleccién estara formado por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a (que actuara
€con vOz y con voto), y tres vocales. La designacion de los miembros del érgano de seleccién
incluira al de sus respectivos suplentes, quienes deberan poseer titulaciones que
correspondan al mismo grupo 0 a un grupo superior a la exigida para el acceso a las plazas

objeto de provisién.

La abstencién y recusacion de los miembros del 6rgano de seleccion se regird por lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Juridico de las
Administraciones Publicas.

El érgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de alguno de sus
miembros. Quedando el 6rgano de seleccion facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la

convocatoria.

El 6rgano de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del RDLeg
5/2015, se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y

tendera a la paridad entre hombres y mujeres en su composicion.

BASE OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO: MERITOS Y ENTREVISTA
(OBLIGATORIA)

El procedimiento estara reglado por la valoracion de los méritos establecidos en la BASE

NOVENA de la presente convocatoria, aportados en la instancia presentada.

Solo se tendrdn en consideracion méritos relacionados y debidamente acreditados en la
forma establecida en las bases, y que se hayan aportado junto con la instancia de
participacion en el presente proceso selectivo. El 6rgano de seleccion podra emplazar o
requerir por igual a las personas aspirantes, cuyos méritos no estén debidamente
justificados, para aportar la documentacién necesaria a fin de completar los mismos,

siempre que ello no constituya la presentacion de nuevos méritos.
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Asimismo, posteriormente a la valoracién de los méritos se realizara una entrevista a cada

uno de los aspirantes que retnan los requisitos de la presente Convocatoria.

La entrevista se realizard ante el tribunal calificador en la fecha y lugar estipulado en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
gue podra coincidir con la fecha de baremacién de los méritos.

Se entendera que renuncian a formar parte de la bolsa los aspirantes convocados que no se

presenten a la entrevista en el lugar, fecha y hora en que hayan sido convocados.
BASE NOVENA.- VALORACION DE MERTIOS Y ENTREVISTA OBLIGATORIA

Segun el Anexo VII del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre del Consell de establecimiento
de las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en los Cuerpos

de Policia Local de la Comunidad Valenciana:

-Baremo del concurso de méritos (27 puntos):

a) Experiencia profesional

1. La puntuacion maxima de este apartado es de 12 puntos:

1.2 Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de

carrera auxiliar de policia: 0,084 puntos.

1.3 Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de
carrera de la policia local en cualquiera de las categorias de policia local de la Comunidad

Valenciana: 0,025 puntos.

1.4 La fecha de referencia para el computo de este apartado es la de finalizacion del término

para presentar instancia.
b) Titulaciones académicas

2. La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos y la valoracion se realizara de

acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (técnico superior): 1

punto

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forestales, criminologia, violencia de género, delitos de
odio y formacion sanitaria relacionada con la funcién policial, con carga lectiva de 1.800

horas, y una duracion minima de tres cursos académicos: 2 puntos.
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c) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (grado): 3 puntos.

d) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria

superior, arquitectura o master): 4 puntos.
e) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (doctorado): 5 puntos.

Se valorard de acuerdo con la puntuacién correspondiente prevista en este apartado la
posesion de una titulacion académica de nivel superior al exigido para el ingreso en la
categoria a la cual se accede, o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la

utilizada para el ingreso en esta categoria.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valoran los de nivel inferior
necesarios para obtenerlo. Se asignaran los puntos segundos lo establecido anteriormente,
de forma que esta puntuacién tendra el caracter de Unica y se valorara Unicamente la mas
alta que se acredite con independencia del nimero de titulaciones valorables de que se

disponga.
¢) Conocimiento de Idiomas
3. La puntuacién maxima de este apartado es de 5 puntos.

3.1 Conocimientos orales y escritos del idioma Valenciano (puntuacibn maxima de 4

puntos)

3.1.1 Se valoraran los conocimientos de valenciano segun los niveles especificados en la
Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacién, Investigaciéon, Cultura y
Deportes, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de conocimientos
del Valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o los declarados

equivalentes por el Anexo de la Orden mencionada, de la siguiente manera:
1. Certificado del nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.

2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto.

3. Certificado del nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.

4. Certificado del nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

5. Certificado del nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.

6. Certificado del nivel C2 de conocimientos de valenciano: 4 puntos.

-Se valorara el certificado que corresponda con el nivel més alto de los aportados por la
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persona interesada.
3.2 Conocimientos de idiomas no nacionales. (puntuacion maxima de 1 punto).

Se valorard el conocimiento de lenguas oficiales de la Uniébn Europea diferentes a la
Espafiola segun los niveles acreditados, se aportara documentalmente mediante titulos,
diplomas, y certificados expedidos por escuelas oficiales de idiomas, universidades
espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes ACLES, asi como los que se
indican en el Anexo del Decreto 61/2023, de 17 de mayo, del Consell, por el que se
establece un sistema de reconocimiento de la competencia de lenguas extranjeras en la

Comunidad Valenciana.

Se valorara la aportacién de un certificado de un solo idioma.
d) Cursos de formacion

4. La puntuaciéon maxima de este apartado es de 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion especificos relacionados directamente con la funcién
policial a la que se accede. Los titulos, diplomas o certificados que justifican la formacién,
deberan estar expedidos por: IVASPE, Universidades o Centro Oficiales, centros de
Formacion de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional o Guardia Civil, asi como los acogidos
al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, debiendo de constar de
forma clara el nimero de horas en los mismos. No se valoraran aquellos cursos con una
duracion inferior a quince horas lectivas, los de practicas, ni la formacion repetida, salvo que

se evidencie un cambio sustancial del contenido.
La valoracién de los titulos se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
a) De 15 o0 mas horas: 0,20 puntos.
b) De 25 o0 mas horas: 0,50 puntos.
c) De 50 o més horas: 0,75 puntos.
d) De 75 o més horas: 1 punto.
e) De 100 o més horas: 1,55 puntos.
e) Otros méritos
5. La puntuacién maxima en este apartado es de 1 punto.

5.1 La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios, y otras actividades formativas
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relacionadas con la actividad policial y organizadas por una institucién publica, debidamente

acreditada y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran en 0,5 puntos.
5.2 Las publicaciones relacionadas con la funcion policial hasta un total de 0,5 puntos.
- Entrevista Obligatoria (maximo de 20 puntos)

En la entrevista efectuada por el tribunal calificador se valorara la idoneidad del aspirante y
su aptitud en relacion a sus funciones y tareas a desarrollar. El tribunal podra realizar al
aspirante preguntas tendentes a determinar el grado de conocimiento del casco urbano y

término municipal de Benifair6 de les Valls.

La entrevista tiene caracter obligatorio, puntuandose hasta un maximo de 20 puntos, siendo

necesario obtener un minimo de 15 puntos para estar incluido en la bolsa.
BASE DECIMA.- CALIFICACION FINAL

La calificacion final estara integrada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
valoracién de méritos, y la entrevista obligatoria, y se formara en orden decreciente de
puntuacion final. El Tribunal haré publica la relacion ordenada de aspirantes por el orden de
puntuacion obtenida, y elevara dicha relacién a la Alcaldia-Presidencia junto al acta de la
Gltima sesién, formulando propuesta de constitucion de bolsa de empleo que, una vez
aprobada por el érgano competente, en la pagina web (Tablon de Anuncios) del
Ayuntamiento de Benifairé de les Valls, dandose un plazo de 5 dias habiles a los aspirantes
para formular alegaciones, en caso de que no se presenten alegaciones la relacion se
elevara automaticamente a definitiva. En caso de igualdad de puntuacion entre las personas

aspirantes, el desempate se resolvera:

1. El aspirante que mayor puntuacién obtenga en la entrevista, y si persiste el empate,
se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida segun la letra a) “Experiencia

profesional” del aparado de Baremo del concurso.
2. De continuar el empate, se realizara un sorteo.
BASE DECIMOPRIMERA.- CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Los nombramientos se llevaran a cabo de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido. La
bolsa se constituird por resolucién de Alcaldia, de acuerdo con la propuesta de resolucion

formulada por el tribunal de seleccion.

La personaalaque se le realice el lamamiento debera de aportar:
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-El Documento Nacional de Identidad.
-Tarjeta SIP.

-Documento referido a la cuenta bancaria.
- Certificado médico oficial.

Los/las aspirantes dejaran de formar parte de la bolsa de manera definitiva en los siguientes

casos.

- Si realizado el llamamiento, por cualquier motivo no prestaran su conformidad a ser
nombrados. Se entendera como renuncia tacita si, realizado el llamamiento no prestan su
conformidad en el plazo de 5 dias naturales contados desde el siguiente al envio del correo

electrénico.
- Por renuncia voluntaria, una vez nombrados.

- En caso de ser sometido/a a expediente disciplinario en este Ayuntamiento y, a resultas del

mismo, le sea impuesta sancién disciplinaria.
-Cuando no aporte la documentacion requerida en el llamamiento indicada anteriormente.
-Cuando no tome posesioén en el plazo determinado en las bases.

En estos casos, se procedera a llamar al siguiente aspirante por el orden establecido de

mayor a menor puntuacion.

En caso de que el aspirante acepte el llamamiento, se efectuara el nombramiento mediante
Resolucion de Alcaldia. El plazo para la toma de posesion de la misma sera de tres dias
habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que reciban la notificacion del

nombramiento.

Sera responsabilidad exclusiva de los/as aspirantes que integren la bolsa comunicar
cualquier variacion de sus datos personales a los efectos de que el Ayuntamiento pueda
contactar. En caso de cambio de tales datos sin comunicacion de los mismos, no sera causa

justificable de no contestacion, y por ende, se entendera excluido de la bolsa.
BASE DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS.

Contra la aprobacion las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, las
personas interesadas podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el juzgado
de lo contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde

el dia siguiente al de la publicacion. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer
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recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicaciéon ante
el mismo 6rgano que ha dictado la resolucién. Todo ello de conformidad con lo establecido
en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y los articulos 8, 14,2y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-

administrativa.
BASE DECIMOTERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacién en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del
tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las
publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de
difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de
gue, de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccién de datos), los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de
participacién en la seleccién seran recogidos en el tratamiento «Personal» y que es
responsabilidad del Ayuntamiento. El tratamiento estd recogido en el Registro de
Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la total seguridad de los datos. En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud
implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de
sus datos para la finalidad mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es,
segun el Art. 6.c del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016 «el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento». Sus datos seran cedidos a «Otros
organismos publicos con competencia en la materia». No existe la supresion de los datos,
ya que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos histéricos,
estadisticos y cientificos. Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a
solicitar la rectificacion de los datos inexactos 0, en su caso, solicitar su supresiéon cuando,
entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la limitacién del

tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el ejercicio o la defensa de
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reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion
particular, las personas interesadas podran oponerse al tratamiento de sus datos. Por otra
parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y que no ha
sido omitida o alterada ninguna informaciéon que pudiera ser desfavorable para la misma,
guedando informada de que la falsedad u omision de algiun dato supondra la imposibilidad

de prestar correctamente el servicio.
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