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BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVOI/A

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases, siguiendo lo dispuesto en el articulo 10 de texto refundido
del empleado publico 5/2015 y articulo 18.6 de la Ley 4/2021, de la Generalitat, de la
Funcion Publica Valenciana y el articulo 34.5 del Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana aprobado por
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, la creacion de una bolsa de empleo temporal
para dar cobertura a las necesidades que puedan surgir en puestos de trabajo de naturaleza
funcionarial encuadrados en el Grupo C2 Auxiliares Administrativos de la Administracion

General, naturaleza funcionarial interino, mediante el sistema de concurso—oposicion.

Esta bolsa se utilizara para los supuestos de urgente necesidad y ausencias transitorias de

sus titulares para su cobertura temporal.

La convocatoria y las bases de este proceso se publicardn en el Tablén de Anuncios
electrénico de este Ayuntamiento https://benifairodelesvalls.sedelectronica.es y en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP). Las sucesivas publicaciones se efectuaran a través del Tablon

de Anuncios electrénico de este Ayuntamiento.
SEGUNDA.- Requisitos de las personas aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos

establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la

Funcion Publica Valenciana.
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Las personas que participen en la presente convocatoria deberan reunir en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantener hasta el momento de la toma

de posesion los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el articulo
siguiente, permita el acceso al empleo publico, en los términos que establece el articulo 56
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el

desempefo de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica, organismo publico, consorcio,
universidad publica u drgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de
los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional funcionarial

0 agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los

mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn poseer el documento que acredite

fidedignamente su homologacion.
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f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la

normativa que les resulte de aplicacion.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportaran una declaracién responsable
en la que manifestaran poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias
para el desempefio de las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo. Dicha
declaracion constituira presuncion de disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud
por parte de la persona declarante y podra ser verificada, en su caso, con los informes

médicos que emita el servicio de prevencion correspondiente.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancia.

En la instancia solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberd estar
debidamente cumplimentada, manifestaran los/as aspirantes que reunen todas y cada una
de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos

las presentes bases (Anexo ).

Las instancias seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, debiendo
presentarse teleméticamente a través de la Sede Electronica de la web municipal
https://benifairodelesvalls.sedelectronica.es, debiendo descargar, cumplimentar y firmar
electronicamente la solicitud de admisién a proceso selectivo (ANEXO 1) y adjuntar los
documentos obligatorios que se detallan, dentro del plazo en el plazo de 10 dias naturales,
desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia. El resto publicaciones con respecto a estas bases se

realizaran en el Tablén de anuncios electrénico en la

https://benifairodelesvalls.sedelectronica.es.

Documentacion a acompaiiar en la solicitud:

- Justificante de la liquidacion del importe de la tasa de examen, fijada en la cantidad

de 35 € segun la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen con
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numero de publicacion en el BOP de Valencia n°73 de fecha 19 de abril de 2022, y
que se debera abonar mediante transferencia bancaria en la cuenta municipal
abierta en la entidad financiera Caixa Popular cuyo IBAN es ES98 3159 0069 2628
2813 1629.

- Anexo |

- Debera cumplimentarse la Autobaremacién (Anexo Il). Los méritos no relacionados
en la Autobaremacién no seran tenidos en cuenta, aunque se haya aportado

documentacién acreditativa del mérito.

Las solicitudes y el documento de Autobaremacion deberan presentarse firmadas por la
persona solicitante. La solicitud, Autobaremacion y restante documentacion se presentara
por medios electronicos en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Benifair6 de les Valls.

Los documentos presentados se numeraran correlativamente.

Esta fase consistira en la valoracion unicamente de los méritos relacionados en la tabla de
autobaremacion, y que sean debidamente acreditados documentalmente por las personas

candidatas.

Unicamente podran valorarse los méritos obtenidos hasta la finalizacion del plazo de

presentacién de la solicitud de valoracion de la fase de méritos.

Los derechos de examen no seran devueltos cuando sean por causas imputables al

interesado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el

responsable del tratamiento de estos datos.
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CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://benifairodelesvalls.sedelectronica.es/info, se sefialard un plazo de cinco dias
habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusién. Presentar la solicitud fuera de plazo, ya sea antes o después, no
hacer constar que cumple todos los requisitos de capacidad exigidos en las bases, o la falta
de pago de los derechos de examen, el pago parcial de los mismos o el pago
extemporaneo, no es subsanable porque afecta al contenido esencial de la solicitud del
sistema selectivo, el plazo de caducidad y la carencia de actuaciones esenciales, siendo

ello, causa de exclusion.

En ningln caso, el plazo de subsanacion de deficiencias implicara autorizar la presentacion

de nuevos documentos presentados fuera de los plazos conferidos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se haré publica, asimismo, en la forma indicada para la lista

provisional.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https:/benifairodelesvalls.sedelectronica.es/info. En la misma publicacion se
hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos técnicos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria y deberan estar
formados por un numero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con

sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

El Tribunal Calificador tendra la consideracion de érgano colegiado en sus actuaciones,
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siéndole de aplicacion los articulos correspondientes al funcionamiento de estos drganos en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Para la valida actuacion del Tribunal es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del Presidente y Secretario o la
de quienes legalmente les sustituyan. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se
constituira con la asistencia del Presidente, del Secretario y al menos uno de sus vocales,

titulares o suplentes.

Los érganos de seleccidén estaran compuestos exclusivamente por personal funcionarios de
carrera. Los miembros del 6érgano de seleccion habran de pertenecer al grupo o, en su caso,
subgrupo de clasificacién profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior
nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus
miembros deberd poseer una titulacidn correspondiente a la misma area de conocimientos

gue la exigida en la convocatoria.

El Organo Técnico resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes
presentes, todas las dudas que surjan derivadas de la aplicacion de las normas contenidas
en estas Bases, y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos. Asi
mismo, esta facultado para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el
buen orden y resultado de esta. Entre tales facultades se incluyen las de descalificar a las
personas participantes, elimindndolas de la posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneren
las leyes o las Bases de la convocatoria 0 su comportamiento suponga un abuso o fraude

(falsificar ejercicios, copiar, ofender al Organo Técnico de Seleccion, etc).

Sus acuerdos s6lo podran ser impugnados por quienes tengan la condicién de persona
interesada en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de

Trabajo y Movilidad del personal de la Funcion Publica Valenciana.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores

especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aguellos aspectos
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concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actdan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a

consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que

actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

Los posteriores anuncios, los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos
llamamientos y convocatorias y las decisiones del Organo Técnico de Seleccion se
anunciaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de Ayuntamiento de Benifaird

de les Valls.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebraciéon una vez iniciadas las pruebas o
por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de
pruebas de caracter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y
admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no

menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

Las personas participantes en el proceso, tendran que acreditar en cualquier momento ante
el Organo Técnico de Seleccion su personalidad mediante la presentacion del D.N.I., N.I.LE o
del carnet de conducir, 0, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su
identidad, sin que para este efecto sean vdlidas las fotocopias compulsadas de estos
documentos.

Cuando sea compatible con la forma de realizacién de la prueba, ésta se hara de manera
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gue se garantice el anonimato de los aspirantes en su calificacion. A estos efectos, aquellos
aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que

permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de la fase de Oposicion y fase de
Concurso. La valoracién de la fase de oposicién no puede superar el 60% de la puntuacion
total.

La valoracion de la fase de concurso sera proporcionada, no pudiendo superar el 40% de la
puntuacién total que pueda alcanzarse en el conjunto del proceso selectivo y, sin qué en

ningln caso, su puntuacion pueda determinar por si sola el resultado del procedimiento.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion serd previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de dos

pruebas de aptitud obligatoria y eliminatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién

quienes no comparezcan.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas
oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, lo que
conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los enunciados de los ejercicios,
excepto en el caso de las pruebas gque tengan que realizarse en valenciano o en otra lengua

por requerirse un especial conocimiento de esta.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los

aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.
El ejercicio de las pruebas se calificar4 hasta un maximo de 60 puntos. La puntuacion de
cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones

otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

\ El llamamiento de los aspirantes a las pruebas de los aspirantes sera por orden alfabético.
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Los ejercicios de la oposicion serén los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Tipo test

Consistira en realizar una prueba tipo test con 60 preguntas, con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales s6lo una serd la correcta, sobre las materias incluidas en el Anexo
Il (materias comunes y materias especificas). El cuestionario tendra que contener, ademas,
5 preguntas de reserva, que las personas aspirantes también tienen que responder para que
sean valoradas en sustitucion de aquellas que eventualmente puedan declararse invalidas

por causas justificadas.

A estos efectos, las personas interesadas dispondran de un plazo de cinco dias naturales
desde la fecha de realizacibn de la prueba para impugnar aquellas preguntas que
consideren no ajustadas a estas Bases. Las preguntas tendran cuatro respuestas

alternativas de las cuales solo una sera la correcta.

Las respuestas erroneas se valoraran negativamente con una penalizacion equivalente a un
tercio del valor de cada contestacidn correcta, por tanto, cada tres respuestas erréneas se
descontara una correcta. Las respuestas en blanco no penalizaran. La férmula para
determinar la calificacién en el ejercicio, seré la siguiente:
A-(E/n-1) x 30
N
Donde:
A=aciertos;, E=errores;, n: nuimero de respuestas alternativas por pregunta;, N=

ndmero de preguntas.

El primer ejercicio tendrd una duracion maxima de 60 minutos y se calificara de 0 a 30,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos, si no se alcanza la

puntuacién minima no pasara al siguiente ejercicio.

La correccion y calificacién de los test, se hara de forma andnima, utilizandose para ello
sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los

aspirantes.
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El Organo Técnico de Seleccion publicara el examen y la plantilla de correccion de la prueba

en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuesto practico de preguntas cortas.

Consistira en realizar una prueba basada en uno o varios supuestos practicos a resolver de
manera escrita que versara sobre las actividades y funciones de los puestos a ocupar y

sobre las materias incluidas en el Anexo Il (materias comunes y materias especificas).

El segundo ejercicio tendra una duracién maxima de 60 minutos y se calificara de 0 a 30,

siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

La fase de oposicion serd eliminatoria, no se pasara a la fase de concurso sin haber

superado la fase de oposicion.

FASE CONCURSO:

Esta fase consistira en la valoracion, Ginicamente, de los méritos relacionados en la tabla de
autobaremacion, y que sean debidamente acreditados documentalmente por las personas

candidatas.

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos o computados

hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

a) Experiencia profesional:

a.l.) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Benifairo de les
Valls, en el mismo grupo o subgrupo o superior, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo, donde conste el tiempo efectivo de ejercicio del
puesto de trabajo, régimen juridico y funciones correspondientes. Puntuacién: 1,00 puntos

por mes.

a.2.) Por cada mes completo de servicios prestados en el &mbito de otro Ayuntamiento con

poblacion inferior a 5.000 habitantes u otra Administracion Local diferente a un
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Ayuntamiento (tales como Mancomunidad, Comarca...), en el mismo grupo o subgrupo o
superior, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo,
donde conste el tiempo efectivo de ejercicio del puesto de trabajo, régimen juridico y

funciones correspondientes. Puntuacion: 0,25 puntos por mes.

a.3.) Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito de otras Administraciones
Publicas, en el mismo grupo o subgrupo o superior, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo, donde conste el tiempo efectivo de ejercicio del
puesto de trabajo, régimen juridico y funciones correspondientes. Puntuacién: 0,05 puntos

por mes.

Para la contabilizacion de los meses completos se atendera al total de la certificacion
expedida por entidad publica, aun cuando éste se hubiere prestado en periodos alternos.
No podran adicionarse fracciones de dias de diferentes entidades publicas. Se entendera

por mes completo los periodos de 30 dias.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado a) es de 20,00 puntos.

b) Formacién profesional

- Bachiller o Ciclo Formativo Grado superior: 2,5 puntos.
- Grado o equivalente: 3 puntos.
- Licenciado universitario: 3,5 puntos.

-Master universitario: 5 puntos.

La méxima puntuacion a obtener en este apartado b) es de 5,00 puntos.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento.

c.1) Se valoraran las siguientes acciones formativas recibidas:

Cursos recibidos que hayan sido convocados, gestionados u homologados por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica, por centros de formacion de personal empleado
publico o por las organizaciones sindicales.

En ningun caso se puntuaran los cursos de valenciano ni los de idiomas, ni los cursos
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pertenecientes a una carrera universitaria, los cursos de doctorado o los de los diferentes
institutos de las universidades, cuando forman parte del plan de estudios del centro, ni los
cursos derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de ordenacién de
recursos humanos, o de adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que

se ocupan.

Se valoraréan los cursos certificados o en condiciones de serlo en la fecha de finalizacion del
plazo para la presentacion de la solicitud de valoracién de la fase de méritos, de acuerdo
con las siguientes escalas (no se tendran en cuenta los cursos que tengan una antigiedad

de 10 afios 0 mas a contar desde la fecha de publicacién de la convocatoria):

1) De 100 o mas horas: 1 punto.
2) De 50 a 99 horas: 0,50 puntos.
3) De 25 a 49 horas: 0,20 puntos.

c.2) Se valoraran con un punto hasta un maximo de 5 puntos acciones formativas de

programas informaticos de gestion de las Entidades Locales y Ayuntamientos recibidas.

Los justificantes de la formacion que se aporten deberan recoger especificamente las horas
realizadas, y en el supuesto de créditos, debera justificarse su equivalencia con las horas a

que correspondan. En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el tribunal.

La puntuacién a obtener en este apartado c) es de 10,00 puntos. Se distribuird el c.1) en

5,00 puntos y el ¢.2) en otros 5,00 puntos.

d) Conocimientos de valenciano.

Se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente certificado expedido,
homologado o revalidado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, u otros

organismos oficiales de certificacion.

La valoracién de los conocimientos de valenciano se correspondera con los certificados de
nivel expedidos por la Junta o aquel al que se homologue o revalide, segun lo previsto en la
normativa sobre certificados oficiales administrativos de conocimientos del valenciano en

vigor. La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente
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el nivel mas alto obtenido.

-A2: 0,5 puntos.
-B1: 3 puntos.
-B2: 3,5 puntos.
-C1: 4 puntos.
-C2: 5 puntos.

La puntuacion a obtener en este apartado d) es de 5,00 puntos.

SEPTIMA. Calificacién

La relacion de personas aprobadas dard comienzo con la persona aspirante que haya
obtenido de esta forma la puntuacién total mas alta, respetando el orden de prelacién que
vendra determinado por la suma de la puntuacion obtenida en las fases de Oposicion y

Concurso.

En caso de obtener igual puntuacién en la suma de la fase de oposicién y concurso, y a los
efectos de establecer el orden de prelacién la bolsa, los empates se dirimirdn segun los

siguientes criterios:

1. Los candidatos que hayan obtenido una mayor puntuacién en el ejercicio practico
(segundo ejercicio) de la fase de oposicion.

2. Los candidatos que hayan obtenido una mayor puntuacion en el ejercicio tipo test
(primer ejercicio) de la fase de oposicion.

3. AUln cuando persistiera el empate, se ordenara por orden alfabético.

Los resultados se publicaran en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento,
concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias naturales para la presentacion de

reclamacion o alegacion.

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas y Acreditacion de Requisitos Exigidos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones

presentadas, el Tribunal har4 publica la relacion de personas aprobadas por orden de
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puntuacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://benifairodelesvalls.sedelectronica.es/info.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa por Resolucién, con el orden de prelacion definitivo de aspirantes,
que deberd publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer

actualizada.

Los/as aspirantes propuestos por el Tribunal deberdn presentar, a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento, o presencialmente, en el plazo maximo de 5 dias naturales
desde que se haga publica la relacion de aspirantes que han superado el procedimiento
selectivo, y en el caso de que fueran requeridos, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en estas bases, y que no hubiesen sido

aportados con anterioridad.

Ademas, las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion, a través de la Sede Electronica del
Ayuntamiento, o presencialmente, en el plazo maximo de 5 dias naturales desde que se

haga publica la relacion de aspirantes que han superado el procedimiento selectivo :

- Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracién Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

- Entodo caso, deberan presentar titulo académico exigido.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentasen la anterior
documentacién o desistieran, no podran ser nombrados funcionarios/ as, y se invalidara la
actuacion respecto del mismo, y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a

éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido, en su caso. En el
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supuesto de que la persona aspirante sea excluida por no presentar la documentacion
requerida, por falsedad de ésta o renuncia, el Tribunal podra proponer el nombramiento de
las personas candidatas siguientes, por orden de puntuacion, en sustitucion de las personas
excluidas.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidbn en ningun caso dara lugar al

reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que

ostenta dentro del listado.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de

50 puntos al final del proceso de seleccion.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran Illamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de

igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
al primer aspirante disponible de la lista, teniendo preferencia el aspirante que figura en
primer lugar de la lista de orden de la bolsa. Notificado el mismo, el plazo para que se
presente el aspirante junto con la documentacién original aportada junto a la instancia

indicada en la base anterior sera de 5 dias naturales._
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En el caso de llegar al final de la bolsa, las llamadas empezaran a realizarse nuevamente

por el principio, salvo las bajas definitivas.

3. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del

puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento

dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el presente Ayuntamiento u otros,
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Quien alegue motivos de renuncia justificada expuestos en los puntos anteriores, presentara

documentacion justificativa, en el plazo de dos dias hébiles.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos personales
(Teléfono y email) que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén

actualizados en todo momento.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la

Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor. Transcurrido el indicado plazo sin que se manifieste la aceptacion o el rechazo de

forma expresa, se efectuara ofrecimiento al siguiente de la lista.
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5. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 4 afios, o hasta su extincion en

un plazo igual o inferior.

Esta bolsa podra ser cedida a otras administraciones publicas, conforme a la normativa
vigente y los convenios suscritos por el Ayuntamiento de Benifair6 de les Valls, siempre que
las personas incluidas en la misma hayan autorizado expresamente en la solicitud (Anexo )

de participacién su conformidad a la cesion de datos personales a estos efectos.

Se cedera la bolsa, salvo que existan necesidades de personal del Ayuntamiento

convocante del proceso.

DECIMA. Nombramiento y toma de posesion

La Alcaldia procedera a dictar Resolucibn nombrando como personal funcionario del
Ayuntamiento de Benifairé de les Valls en el lugar de trabajo de auxiliar administrativo que
corresponda, en cualesquiera de los supuestos previstos en el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Las personas aspirantes nombradas deberan tomar posesion en el plazo méximo de 10 dias

hébiles, a contar del siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento.

Una vez efectuada la toma de posesion, se establecera un periodo de prueba de 2 meses.

Para superar el periodo de prueba, se emitird un informe-propuesta sobre la idoneidad del
funcionario para continuar la relacion de interinidad con el presente Ayuntamiento, en caso
contrario, cesara automaticamente por no superar el periodo de prueba y se procedera a
efectuar el llamamiento al siguiente aspirante, segun las normas de funcionamiento de la

bolsa establecidas en la Base novena.

Si no tomara posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, perdera todos los
derechos derivados de la superacién de las pruebas y subsiguiente nombramiento, en este
caso la Alcaldia deberd nombrar al aspirante o aspirantes que habiendo superado todas las

pruebas tengan cabida en el nUmero de plazas convocadas.
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UNDECIMA. Finalizacién de la relacion de interinidad

En todo caso, se formalizar4 de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 69 del Texto

Refundido del Empleado Publico, sin derecho a compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de

cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los puestos

asignados.

c¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

DUODECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades

del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de

las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las

Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
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Contencioso-Administrativo de Valencia o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Espafia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro

recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Ante las actuaciones del Organo Técnico de Seleccion, podra interponerse el recurso de
alzada previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra
interponerse ante el 6rgano que dict6 el acto que se impugna o ante la Alcaldia-Presidencia

como 6rgano competente para resolverlo.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana aprobado por
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO | — SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos/ Razén Social NIF/CIF/Otros
Domicilio C.P. Municipio/provincia
Telefono Email

] REPRESENTACION

Nombre y apellidos/ Razén Social NIF/CIF/altres

Poder de representacion que ostenta

Teléfono Fax Email

I DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Notificacion electronica (obligatoria para los sujetos del article 14 de la Lei 39/2015):

Email:
Notificacion en papel:
Domicilio a efectos de notificaciones C.P. Municipio
Provincia Teléno Fax
2  DECLARA

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases aprovades en la fecha de
expedicion del termino de presentacion de la insatancia.

[E REALIZACION DE LA FASE DE OPOSICION

Manifesta la voluntat de realitzar a los ejercicios de la fase de oposicién en valenciano (En caso de no
sefialas se entiende que opta por la realizacion en castellano).

En caso de necesitar alguna adaptacion por la realizacion En cas de necessitar alguna adaptacio per
a la realitzacio de les proves degudament acreditada la discapacitat, indiqueu quines:

g soLicituD

Que sea adminitido en el proceso selectivo para la creacion de una bolsa de auxiliares administratives
para cobrir las necesidades de Trabajo temporales del Ayuntamiento de Benifairo de los Valles.

1. Documentacion a aportar:

Copia de DNI o equivalente (no nacionales).

Plaga Ajuntament nim. 1 46511 Benifairo de les Valls (Valéncia) Teléfon 96 260 09 37 Fax 96 260 02 57
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BVaIIs

Ajuntament de Benifair6 de les Valls

Titulacion de

la Educacién Secundaria Obligatoria

(0]

equivalente:

Justificante Tasa /

Justificante bonificacion tasa.

00 Anexo Il - Autobaremacion

DEBER DE INFORMAR A LOS

DATOS

INTERESADOS SOBRE LA PROTECCION DE

administrativos.

Responsable
Finalidad principal

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacién Adicional

Ajuntament de Benifairé de les Valls

Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

administrativas derivadas de aquellos.

Cumplimiento de una mision realizada en interes publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

O He sido informado de que este Ayuntamiento tratara y guardara los datos aportados en la instancia y
la documentacion que le acompafia por tramitacion y gestion de expedicion de expedientes

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instacia y en el documento que
acompafio puede ser utilizado para el envio de informacién de interese general.
O Autorizo a el Ayuntamiento de Benifario de los Valles a la cesion de los datos personales a otras
entidades locales una vegada firmado el correspondiente convenio de cesién de bolsa.

Los datos se podran ceder por el ayuntamiento en cumplimiento de

sus funciones a otras administracions publicas y contratistas de el
Ayunmatmiento. No hay prevision de transferencies a terceros

paisees.

Tiene derecho a accedir, rectificaar y suprimir datos, asi como

cualquier otro que le corresponda, tal como se explica en la informaci6

addicional.

Puede consultar la informacion addicional y detallada sobre proteccion

de datos en el siguiente url www.benifairovalls.com

E FIRMA DEL SOLICITANTE

Benifairé de les Valls,

Firmat.

de de 20 .

ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE BENIFAIRO DE LES VALLS

ANEXO Il - SOLICITUD DE AUTOBAREMACION
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Ajuntament de Benifair6 de les Valls

| DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF/Otros

Domicilio C.P. Municipio / Provincia

Teléfono Direccion electronica
AUTOBAREMACION

TIEMPO TRABAJADO (Maximo 20,00 puntos)

Para la contabilizacién de los meses completos se atenderd al total de la
certificacién expedida por entidad publica, aun cuando éste se hubiere prestado en
periodos alternos. No podran adicionarse fracciones de dias de diferentes entidades
publicas. Se entenderd por mes completo los periodos de 30 dias.

a.l.) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Benifairo de
les Valls, en el mismo grupo o subgrupo o superior, acreditado mediante la
correspondiente certificacién expedida por el organismo, donde conste el tiempo efectivo
de ejercicio del puesto de trabajo, régimen juridico y funciones correspondientes.
Puntuacién: 1,00 puntos por mes.

a.2.) Por cada mes completo de servicios prestados en el dmbito de otro Ayuntamiento
con poblacién inferior a 5.000 habitantes u otra Administracién Local diferente a un
Ayuntamiento (tales como Mancomunidad, Comarca...), en el mismo grupo o subgrupo o
superior, acreditado mediante la correspondiente certificacién expedida por el organismo,
donde conste el tiempo efectivo de ejercicio del puesto de trabajo, régimen juridico y
funciones correspondientes. Puntuacién: 0,25 puntos

a.3.) Por cada mes completo de servicios prestados en el dmbito de otras
Administraciones Publicas, en el mismo grupo o subgrupo o superior, acreditado mediante
la correspondiente certificacién expedida por el organismo, donde conste el tiempo
efectivo de ejercicio del puesto de trabajo, régimen juridico y funciones correspondientes.
Puntuacién: 0,05 puntos por mes.

: FORMACIO PROFESIONAL (Maximo 5 puntos)
Solo se tendrd en cuenta la titulacién mas alta aportada.

Bachiller o Ciclo formativo de grado superior: 2,50 puntos.
Grado o equivalente: 3,00 puntos
Licenciado universitario: 3,50 puntos.

Master universitario: 5,00 puntos.

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (M&ximo 10,00 puntos) |

Plaga Ajuntament nim. 1 46511 Benifairo de les Valls (Valéncia) Teléfon 96 260 09 37 Fax 96 260 02 57
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Ajuntament de Benifair6 de les Valls

c.1.) Se valorardn las siguientes acciones formativas recibida (Maximo 5,00 puntos):

1) De 100 o mas horas: 1 punto.
2) De 50 a 99 horas: 0,50 puntos.
3) De 25 a 49 horas: 0,20 puntos.

c.2.) Se valorardn con un punto hasta un maximo de 5 puntos acciones formativas de
programas informéticos de gestiéon de las Entidades Locales y Ayuntamientos recibidas.
(Maximo 5,00 puntos):

CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO (Maximo 5 puntos):
Solo se tendra en cuenta la titulacién mas alta aportada.

A2: 0,5 puntos

B1: 3,00 puntos

B2: 3,50 puntos

C1: 4,00 puntos

C2: 5,00 puntos

! DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

- He sido informado de que este Ayuntamiento tratard y guardara los datos aportados en la instancia y
en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

- Presto mi consentimiento porque los datos aportados en la instancia y en la documentacion que lo
acompafia puedan ser utilizados para el envio de informacién de interés general.

- Autorizo en el Ayuntamiento de Benifaird de les Valls a la cesidén de los datos personales a otras
entidades locales una vez firmado el correspondiente convenio de cesién de la bolsa.

Responsable Ayuntamiento de Benifair6 de les Valls

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se podran ceder por el ayuntamiento en cumplimiento de

sus funciones a otras administraciones publicas y contratistas del
ayuntamiento. No hay previsién de transferencias en terceros paises..
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que los correspondan, tal como se explica
en la informacion adicional
Informacién Addicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion
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Ajuntament de Benifair6 de les Valls

| de datos en la siguiente url www.benifairovalls.com

FIRMA DEL SOLICITANTE

Benifair6 de les Valls, de de 20 .

Firmat.

ALCALDIA DE L’AJUNTAMENT DE BENIFAIRO DE LES

Plaga Ajuntament nim. 1 46511 Benifairo de les Valls (Valéncia) Teléfon 96 260 09 37 Fax 96 260 02 57
www.benifairovalls.com
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Ajuntament de Benifair6 de les Valls

DOCUMENTACIO QUE S’ACOMPANYA
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Ajuntament de Benifair6 de les Valls

ANEXO IlIl - TEMARIO

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978.

Tema 2. - El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: La Generalitat.
Competencias. Relaciones con el Estado y otras Comunidades Auténomas. Relaciones con
la unién europea. Accion Exterior. Administracion local. Economia y Hacienda. Reforma del
Estatuto. Otras instituciones de la Generalitat Valenciana.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 5.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 6.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 8.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Tema 9.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno

Tema 10.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 10.- Real Decreto 141/2024, de 6 de febrero, por el que se modifica el Reglamento de
Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
1690/1986, de 11 de julio: Padron municipal.

Tema 11.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Haciendas Locales. Clasificacion
de los ingresos. Los tributos. Impuestos de aplicacion obligatoria y voluntaria. Las
ordenanzas fiscales. Documentos contables que intervienen.

Tema 12.- Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Benifairé de les Valls:
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BVaIIs

Ajuntament de Benifair6 de les Valls

- Ordenanza fiscal del Impuesto de Bienes Inmuebles
- Ordenanza fiscal del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica
- Ordenanza fiscal del Impuesto de Incremento del Valor de los Terrenos de

naturaleza urbana

Tema 13.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 14.- Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 15.- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Tema 16.- Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales.

Tema 17.- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

Tema 18.- Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana.

Tema 19.- Programas informaticos de gestion de expedientes administrativos de las
Administraciones Publicas, envio y recepcion de variaciones de padron municipal, y de
gestion de tributos.

Tema 20.- Actividad administrativa y ofimatica: Procesadores de texto y hojas de calculo

nivel usuario: principales funciones y utilidades. Correo electrénico. Sede electrénica.
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