VICENTE LEON MIRAVET MARQUEZ (1de 2)

Secretario-Interventor
HASH: 7c78ea5cc85d4d0e0864f9f6c5e40b62

Data Signatura : 14/11/2022

Antonio Enrique Sanfrancisco Meseguer (2de 2 )

Alcaldia
HASH: 5bed28164fb3e4474c4e813eae400a79

Data Signatura : 14/11/2022

ACTA

Expedient nim.: Organ col-legiat:

PLN/2022/6 El ple

DADES DE CELEBRACIO DE LA SESSIO

Tipus de convocatoria Extraordinaria

Motiu: «Tramitacié urgent d'assumptes administratius.»

Data 1/ de juny /2022

Durada Des de les 20:03 fins a les 20:23 hores
Lloc Salé de Plens de la Corporacio
Presidida per Antonio Enrique Sanfrancisco Meseguer
Secretari VICENTE LEON MIRAVET MARQUEZ

ASSISTENCIA A LA SESSIO

DNI Nom i Cognoms

44796441P ADELA ALBA ALBIOL

18904952X ANTONIO TOLEDO VICENTE RUIZ
19095373Z Antonio Enrique Sanfrancisco Meseguer
19091009C ELISEO LAGUNA GARCIA
191002267 GLORIA RUIZ FRIAS

19101631Q JOSE ALVAREZ MONTERO
45803799N LUISA SANFRANCISCO JULIA
45801343V MARIA JOSE PEIRO GARCES
45800273M MIRIAM SERRANO GONZALEZ
73503464H Verénica Aguilar Lacruz

33410486L Vicent Chorda Guillem

Assisteix
Si

Si

Si

NO

NO

NO
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Una vegada verificada pel Secretari la constitucié valida de I'drgan, el President obre la sessid,
procedint a la deliberacié sobre els assumptes inclosos en 'ordre del dia

A) PART RESOLUTIVA

Expedient 245/2022. Modificacié relacio llocs de treball (Personal eventual)

Favorable Tipus de votacio: Ordinaria

A favor: 4, En contra: 4, Abstencions: 0, Absents: 0

L’Ajuntament Ple, per 4 vots a favor, corresponents a I'Alcaldia i regidors del Grup Municipal
Socialista (Antonio Enriqgue Sanfrancisco Meseguer, Vicent Chorda Guillem, Miriam Serrano
Gonzélez, Luisa Sanfrancisco Julia), 3 vots en contra corresponents als regidors del Grup
Municipal Popular (M2 José Peiré Garcés, Verénica Aguilar Lacruz, Antonio Toledo Vicente Ruiz),
i la regidora del Grup Municipal Junts per Benifair6 (Adela Alba Albiol). D’acord amb ['article
46.2.d de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Regim Local, es repeteix la votacid, mantenint-
se el mateix sentit del vot, i donat el vot favorable de I'Alcaldia decideix el vot de qualitat de
I'Alcaldia, per tant el Ple ha adoptat I'acord seguent:

Vista la provisié d’Alcaldia, entesa com a projecte de modificacié de la relacié de llocs de treball
per a la creaci6 del lloc “Jefatura gabinete de Alcaldia” amb les funcions que es determinen, i
amb unes retribucions brutes de 24.249,54 euros.

Vist l'informe del secretari-interventor.
Vist la certificacio de la Mesa General de Negociaci6 de data 26 de maig de 2022.

Atés que correspon al Ple I'aprovacié de la modificacié de la Relacié de Llocs de treball en virtut
de l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local, el Ple

ACORDA

Primer. Aprovar la modificacio de la Relacié de Llocs de treball d'aquest Ajuntament, creant el lloc
Prefectura gabinet d’Alcaldia amb unes retribucions brutes anuals de 24.249,54 euros, segons les
modificacions derivades de la negociacié colslectiva i dels informes adjuntats a I'expedient, amb
el text seguent:

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO CODIGO DEL PUESTO 8
) N° DE PUESTOS
JEFATURA GABINETE DE ALCALDIA . 1
HOMOGENEOS

1. Realizacién de las tareas de gestidn, estudio, informe y propuestas de acuerdo con su
categoria, colaborando con la planificacion de los diversos proyectos de la unidad organizativa.
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2. Ayudar a confeccionar los indicadores de gestion y elaborar la memoria anual, ademas de
preparar de estadisticas.

3. Hacer propuestas de mejora en la gestién municipal, especialmente para avanzar en el
aprovechamiento de las posibilidades tecnolégicas en favor de la transparencia, eficiencia,
eficacia y servicio publico.

4. Coordinacion de la ejecucion de las actuaciones que el Ayuntamiento reciba subvencion.

5. Verificar que los trabajos que se llevan a cabo en su ambito de actuacion integren los
principios de la prevencién de riesgos laborales de acuerdo con la normativa vigente,
planificando y organizando los trabajos de su &mbito de responsabilidad teniendo en cuenta los
aspectos preventivos necesarios y revisando periédicamente que el trabajo se hace en las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo adecuadas.

6. En cuanto al tratamiento de datos de caracter personal, adoptar las medidas técnicas y
organizativas necesarias para cumplir la normativa vigente en la materia, asi como mantener el
secreto y confidencialidad, que se mantendran una vez terminada la vinculacién con la
Corporacion.

7. Realizar aquellas otras tareas afines en el lugar y que se le encomienden o sean necesarias
por razones del servicio, sobre todo los que se deriven de los conocimientos o experiencias
adquiridos en cursos de perfeccionamiento a los que haya participado en razén del puesto de
trabajo.

PLAZAS QUE PUEDEN OCUPARLO

CLASE DE EMPLEADO
PUBLICO
FUNCIONARIO (PERSONAL
EVENTUAL)

FORMACION ESPECIFICA

GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS

Disponibilidad y dedicacion alta para el ejercicio de funciones fuera de la jornada habitual del
mismo.

FORMA DE PROVISION

LIBRE NOMBRAMIENTO PERSONAL
CONCURSO . X
DESIGNACION EVENTUAL

Todos los requerimientos especificos han sido valorados y, por ende, incluidos en la retribucién
al puesto de trabajo.

Segon. Publicar la citada modificaci6 de la relacié en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana, aixi com en la seu electronica de I'Ajuntament.
Tercer. Remetre una copia d'aquesta a I'Administracié de I'Estat i a I'dGrgan competent de la
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Comunitat Autdonoma.

La senyora Peir6 pregunta si el salari és el mateix que la dedicacié de la regidora actual i si la
persona esta decidida. El senyor Alcalde indica que es té clar el perfil i no pot indicar en estos
moments la persona.

La senyora Peir6 pregunta per la percepcid de la baixa de la regidora; el senyor Alcalde respon
gue actualment ho percep de I'Ajuntament perd en el moment del cessament sera per la
Seguretat Social.

La senoyra Peir6 pregunta per l'assisténcia al ple per part de la regidora en situacié d'incapacitat
laboral; indicant el senyor Alcalde que és un cas diferent i té la condici6é de regidor, representant
politic i no com treballadora de I'Ajuntament.

La senyora Alba exposa que votara en contra, manifestant que es deuria de crear el lloc de
treball i traure's a concurs. El senyor Alcalde respon que és un lloc que requerix una confianga i
no s'obté d'una borsa de treball ja que es requerix una dedicacié d'hores exclusives i amb
disponibilitat plena.

La senyora Peir6 manifesta que el sentit del vot sera en contra per no saber la persona que
'ocupara, la retribucié excessiva i el perfil de les funcions que s'arrepleguen en la fitxa, a més
pregunta per que no es publica una oferta. Contesten el senyor Alcalde i el senyor Chorda que el
lloc es tracta d'una carrec que requerix especial confianca.

Expedient 248/2022. Modificacioé plantilla (personal eventual)

Favorable Tipus de votaci6: Ordinaria

A favor: 4, En contra: 4, Abstencions: 0, Absents: 0

L’Ajuntament Ple, per 4 vots a favor, corresponents a I'Alcaldia i regidors del Grup Municipal
Socialista (Antonio Enrique Sanfrancisco Meseguer, Vicent Chorda Guillem, Miriam Serrano
Gonzélez, Luisa Sanfrancisco Julia), 3 vots en contra corresponents als regidors del Grup
Municipal Popular (M2 José Peir6 Garcés, Verdnica Aguilar Lacruz, Antonio Toledo Vicente
Ruiz), i la regidora del Grup Municipal Junts per Benifair6 (Adela Alba Albiol). D’acord amb
l'article 46.2.d de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local, es repeteix la
votacié, mantenint-se el mateix sentit del vot, i donat el vot favorable de I'Alcaldia decideix el
vot de qualitat de I'Alcaldia, per tant el Ple ha adoptat I'acord seguent:

Vista la provisio d’Alcaldia per la que s’expressa la necessitat de procedir a la modificacié de
la plantilla de personal per incloure una nova placa de personal eventual, Prefectura Gabinet
d’Alcaldia, per reestructuracié dels serveis:

Vist I'informe del secretari-interventor.

Ates que correspon al Ple I'aprovacio de la modificacié de la plantilla de personal en virtut de
l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local, el Ple

ACORDA

Primer. Aprovar inicialment la modificacio de la plantilla de personal municipal que té per
objecte la creacio de la segient plaga:
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PERSONAL EVENTUAL
IDENTIFICACIO .
RETRIBUCIO
3 Ne DE | BRUTA
DENOMINACIO LLOCS ANUAL
Prefectura Gabinet Alcaldia 1 24.249,54 €

Segon. Sotmetre el present acorde a informacié publica per termini de quinze dies habils
mitjancant anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia, durant aqueix termini els interessats
podran examinar I'expedient i presentar les reclamacions que estimen pertinents.
Transcorregut aquest termini, si no s'han presentat al-legacions, s'entendra elevat a definitiu
aquest acord d'aprovacio inicial.

La senyora Alba manifesta el vot en contra per les raons exposades en el punt anterior.

Expedient 163/2022. Rectificacioé import projecte consultori

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

L’Ajuntament Ple, per unanimitat dels assistents, ha adoptat I'acord seguent:

Vist I'acord plenari de data 26/05/2022 d’aprovacio del projecte de I'actuacio per a I'actuacio
“REFORMA DE LOCAL EXISTENTE PARA HABILITACION DE CONSULTORIO MEDICQO”.

Vista la comunicacié efectuada per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica en la
que expressa error a I'import del projecte per omissié de I'import relatiu al control de qualitat
gue ascendeix a 3.709,86 €.

Atés l'article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

De conformitat amb la competéncia atribuida per la Disposicié Addicional 2 de la Llei 9/2017,
de Contractes del Sector Public, el Ple

ACORDA

Primer. Aprovar la rectificacio d’errors exposada, i per tant, el projecte de 'actuacio per a
I'actuacio “REFORMA DE LOCAL EXISTENTE PARA HABILITACION DE CONSULTORIO
MEDICQ?”, realitzat per I'arquitecte Jesus Miguel Garcia per un import de 374.696,50 €, IVA
inclos.

Segon. Donar trasllat del present acord a la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.
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Expedient 227/2022. Calendari laboral 2023

Favorable Tipus de votacio: Unanimitat/Assentiment

L’Ajuntament Ple, per unanimitat dels assistents, ha adoptat 'acord seglent:

Vist I'escrit remés pel cap del Servici Territorial de Treball, Economia Social i Emprenedoria
de la Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball de la
Generalitat Valenciana, de data 28 d’abril de 2022 rebut a aquest ajuntament amb data 17 de
maig de 2022 (2022-E-RC-248) pel que es sollicita acord del Ple de I'ajuntament proposant 2
festivitats locals, en relacié amb I'elaboracié del calendari laboral de I'any 2023.

Atés el que preveu l'article 37.2 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, en relacié amb l'article 46 del
Reial Decret 2001/1983, de 28 de, sobre Regulacié de la Jornada de Treball, Jornades
Especials i Descansos.

De conformitat amb la competéncia atribuida per l'article 22.1 q) de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local, el Ple

ACORDA

Primer. Fixar com a festes locals de caracter laboral amb caracter retribuit i no recuperable:
- 17 d’abril, Sant Vicent Ferrer.

- 4 de setembre, Puja de la Verge.

Segon. Traslladar d'aquesta resolucioé a la Direcci6 Territorial d'Educacio, Formacié i Treball.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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