
ACTA

Expedient núm.: Òrgan col·legiat:

PLN/2020/3 El ple

 

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ

Tipus de convocatòria Ordinària

Data 21 / 04 / 2020

Durada Des de les 12:17 fins a les 14:02 hores

Lloc Sessió telemàtica

Presidència Antonio Enrique Sanfrancisco Meseguer

Secretaria María de la O Pérez Cayuela

La sessió del Ple de la Corporació de data 20/04/2020, s’ha celebrat de manera telemàtica 

DADES DE LA REUNIÓ

Expedient Procediment

PLN/2020/3 Convocatòria de/d' El ple

Finalitat

Celebració Ple telemàtic 21/04/2020

Moderador

María de la O Pérez Cayuela

Plataforma Id. reunió

Zoom R/2020/4

Consten  al  fons  documental  electrònic  de  l’Ajuntament  de  Benifairó  de  les  Valls  els 

enregistraments de la sessió següents:

DADES DE L'ENREGISTRAMENT DE VÍDEO
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Nom del fitxer

Enregistrament de vídeo R/2020/Celebració Ple telemàtic 21/04/2020 [21-04-2020_12-06-18 
- 21-04-2020_1 4-05-58].mp4

Identificador ENI

ES_L01460581_2020_000000000000000000000000005368

Tipus / Subtipus Data de captura Format

Uns altres / Enregistrament 2020-04-21 MP4

Empremta digital (SHA-512)

af9554cbb482ccafa0ad1a18f737d624fc10ea0c30d5364d9e 
d411924c9a5dcf6f9a948cc29b4bb521118a0769107187ee98 
a6bd3e76338f6fa070bb306c45e0

DADES DE L'ENREGISTRAMENT SONOR

Nom del fitxer

Enregistrament de vídeo R/2020/4 Celebració Ple telemàtic21/04/2020 [21-04-2020_12-06-
18 - 21-04-2020_14-05-58].mp4

Identificador ENI

ES_L01460581_2020_000000000000000000000000005369

Tipus / Subtipus Data de captura Format

Uns altres / Enregistrament 2020-04-21 MP4

Empremta digital (SHA-512)

e9b67ec95bf5407aa780984158536f5ba80c3063fcab306513
5482e106535b1da85bd208fe127bc3d2b844c6288a2a28328c
5487a4f0aae8991bfecf4b724a78

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ

DNI Nom i Cognoms Assisteix

44796441P ADELA ALBA ALBIOL SÍ

18904952X ANTONIO TOLEDO VICENTE RUIZ SÍ

19095373Z Antonio Enrique Sanfrancisco Meseguer SÍ

19091009C ELISEO LAGUNA GARCÍA SÍ

19100226Z GLORIA RUIZ FRIAS SÍ
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19101631Q JOSÉ ÁLVAREZ MONTERO SÍ

45803799N LUISA SANFRANCISCO JULIÀ SÍ

45801343V MARÍA JOSÉ PEIRÓ GARCÉS SÍ

45800273M MIRIAM SERRANO GONZÁLEZ SÍ

33410486L VICENT CHORDÀ GUILLEM SÍ

73503464H Verónica Aguilar Lacruz SÍ

 

 

Una  vegada  verificada  per  la  Secretària  la  constitució  vàlida  de  l’òrgan,  el  President  obri  la  sessió,  
procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del dia

 

A) PART RESOLUTIVA

 

Aprovació de l'acta de la sessió anterior PLN/2020/1 de 20 de gener de 2020.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

L'esborrany de l'acta de la sessió PLN/2020/1, de 20 de gener de 2020, s'aprova pels assistents a la 
sessió.

 

Expedient 17/2020. Pressa de possessió com a regidora de l'Ajuntament de Benifairó de les Valls de 
Verónica Aguilar Lacruz

Vist que en sessió ordinària de data 20 de gener de 2020 pel  Ple de la Corporació es va prendre 
coneixement  de  la  renúncia  voluntària  de  la  Andrea  Polo  Gumbau  al  càrrec  de  regidora  de 
l'Ajuntament de Benifairó de les Valls per motius personals, en compliment dels articles 9.4 del Reial  
Decret 2568/1986, de 26 de novembre, pel que s'aprova el Reglament d'Organització, Funcionament i  
Règim Jurídic de les Entitats Locals, i 182 de la Llei Orgànica 5/1985, de 19 de juny, del Règim Electoral 
General.

Vista la credencial com a regidora expedida per la Junta Electoral Central, a Verónica Aguilar Lacruz  
expressiva que ha sigut designada regidora de l'Ajuntament de Benifairó de les Valls (València) per 
estar inclosa en la llista de candidats presentada pel Partit Popular a les eleccions locals de 26 de maig 
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de 2019, en substitució, per renúncia, de Andrea Polo Gumbau i prèvia renúncia anticipada de Salvador 
Marzo Barrera.

Atès que consta acreditat en l'expedient la formulació de les declaracions d'interessos que preceptuen 
els articles 75.7 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Règim Local i Llei 8/2010, de 
23 de juny, de la Generalitat, de Règim Local de la Comunitat Valenciana.

I per a això i complint amb el procediment legalment establit, el senyor alcalde procedeix a la lectura  
de la fórmula legal de jurament o promesa: «Jures o promets per la teua consciència i honor complir  
fidelment els obligacions del càrrec de regidora de l'Ajuntament de Benifairó de les Valls amb lleialtat  
al Rei, i respectar i fer respectar la Constitució i l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana?»

Havent pres possessió del càrrec de regidora de l’Ajuntament de Benifairó de les Valls, previ jurament,  
Verónica Aguilar Lacruz s'incorpora a la sessió plenària.

 

Expedient 32/2020. Adhesió Central de Compres de l'Estat

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment

L’Ajuntament Ple, per unanimitat dels assistents, ha adoptat l’acord següent:

Vista  l’Orde  EHA/1049/2008,  de  10  de  abril,  de  declaració  de  bens  i  serveis  de  contractació 
centralitzada pel qual es va aprovar la creació de una Central de Contractació.

Atés  que  l’Ajuntament  de  Benifairó  de  les  Valls  està  interessat  en  la  utilització  del  Sistema  de 
Contractació Centralitzada Estatal.

Vist l´informe emès per la secretaria-intervenció quant a la legislació aplicable i procediment a seguir,  
el Ple

ACORDA

Primer.  Adherir-se al Sistema de Contractació Centralitzada Estatal a fi de poder contractar les obres, 
serveis  i  subministres  que  oferte,  de  conformitat  a  les  condicions  i  preus  que  es  fixen   en  els  
corresponents  contractes  o  acords  marc  que  se  suscribisquen  entre  la  esmentada  central  i  les 
empreses adjudicatàries de les mateixes.

Segon. Ajustar-se a allò establert en l’Orde EHA/1049/2008, de 10 de abril, de declaració de bens i  
serveis de contractació centralitzada. 

Tercer.  Facultar a l’alcalde per a realitzar els tràmits escaients per a culminar el procés d’adhesió i la  
seua operativitat.

Quart.  Remetre  el  present al  Acord a  la  Direcció  General  de  Racionalització y  Centralització  de la 
Contractació, depenent del Ministeri d’Hisenda, als efectes oportuns.
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Expedient 82/2020. Aprovació reconeixement Extrajudicial de Crèdits 1-20

Favorable Tipus de votació: Ordinària

A favor: 8, En contra: 0, Abstencions: 3, Absents: 0

L'Ajuntament Ple, per 8 vots a favor corresponents a l’Alcaldia i als regidors del Grup Socialista (Antonio  
Enrique Sanfrancisco Meseguer, Gloria Ruiz Frías, Vicent Chordà Guillem, Miriam Serrano González, 
José Álvarez Montero, Luisa Sanfrancisco Julià) i als regidors del Grup Junts per Benifairó (Adela Alba  
Albiol i Eliseo Laguna García),  i l'abstenció dels 3 regidors del Grup Popular (Mª José Peiró Garcés,  
Antonio Toledo Vicente Ruiz i Verónica Aguilar Lacruz), ha adoptat l'acord següent: 

Atesa la necessitat de reconèixer extrajudicialment crèdits derivats d’exercicis anteriors:

Data entrada Data doc. Nº doc. Import Tercer
Aplicació 

pressupostària

20/12/2019 16/12/2019 2019c115
2.021,90 

€
Martínez Centro de Gestión, 

S.L.
932.227.08

31/12/2019 31/12/2019 0511527012
2

619,71 €
FAIN Ascensores, S.A. 920.213.00

30/01/1900 30/12/2019 194 50,00 €
Ana Isabel Montañana 

Fuertes
433.489.16

Vist  l’informe de  secretaria  i  atés  l’informe  d’intervenció  de  data  11/03/2020,  on  consta  que  en 
aplicació  de l’article  60.2  del  Reial  Decret  500/1990,  de 20 d’abril,  el  reconeixement d’obligacions  
corresponents a exercicis anteriors que, per qualsevol causa, no ho hagueren sigut en aquell a què 
corresponien, és competència del Ple de la Corporació, i que en aquest cas concret és possible la seua 
realització.

En atenció a allò que s’ha exposat, el Ple

ACORDA

Primer. Aprovar el reconeixement de crèdits derivats d’exercicis anteriors REC 1-20:

Data entrada Data doc. Nº doc. Import Tercer
Aplicació 

pressupostària

20/12/2019 16/12/2019 2019c115
2.021,90 

€
Martínez Centro de Gestión, 

S.L.
932.227.08

31/12/2019 31/12/20190511527012.2 619,71 € FAIN Ascensores, S.A. 920.213.00

30/01/1900 30/12/2019 194 50,00 €
Ana Isabel Montañana 

Fuertes
433.489.16

Segon.  Aplicar  al  Pressupost  de l’exercici  vigent,  els  crèdits  corresponents  amb càrrec a l’aplicació  
pressupostària  indicada  si  és  possible  i  en  cas  contrari  tramitar  la  corresponent  modificació 
pressupostària.

En aquest punt de l’Ordre del dia es produeixen intervencions, disponibles en els enregistraments de 
gravació de vídeo i sonors obrants a l’expedient referenciats anteriorment.

 

Expedient 8/2020. Aprovació inicial Plantilla i Catàleg de llocs de Treball 2020.
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Favorable Tipus de votació: Ordinària

A favor: 8, En contra: 0, Abstencions: 3, Absents: 0

L'Ajuntament Ple, per 8 vots a favor corresponents a l’Alcaldia i als regidors del Grup Socialista (Antonio  
Enrique Sanfrancisco Meseguer, Gloria Ruiz Frías, Vicent Chordà Guillem, Miriam Serrano González, 
José Álvarez Montero, Luisa Sanfrancisco Julià) i als regidors del Grup Junts per Benifairó (Adela Alba  
Albiol i Eliseo Laguna García),  i l'abstenció dels 3 regidors del Grup Popular (Mª José Peiró Garcés,  
Antonio Toledo Vicente Ruiz i Verónica Aguilar Lacruz), ha adoptat l'acord següent:

Vist l'expedient 8/2020, tramitat per a l'aprovació de la plantilla municipal i catàleg de llocs de treball  
juntament amb el pressupost municipal relatiu a l'exercici 2020, expedient 10/2020.

Vista la proposta de plantilla i proposta de Catàleg de llocs de treball de l'Ajuntament de Benifairó de 
les Valls per a 2020 obrant a l’expedient.

Vist que amb data 14/04/2020 s’emet per la secretaria-interventora de la corporació informe en el que 
s’exposen els límits a les despeses de personal i places de nou ingrés i  contractacions de personal  
temporal que es deriven de la normativa aplicable, procediment i òrgan competent.

Atès l'article 126 del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de 
les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, que disposa que les plantilles, que hauran de 
comprendre tots els llocs de treball degudament classificats reservats a funcionaris, personal laboral i 
eventual, s'aprovaran anualment en ocasió de l'aprovació del Pressupost i hauran de respondre als 
principis enunciats en l'article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril.

De  conformitat  amb  la  competència  atribuïda  en  l'article  22.2.i)  de  la  Llei  7/1985,  de  2  d'abril,  
Reguladora de les Bases del Règim Local, el Ple

ACORDA

Primer. Aprovar inicialment la plantilla i catàleg de llocs de treball de l’Ajuntament de Benifairó de les 
Valls per a l’exercici 2020:

IDENTIFICACIÓN DE LA 
PLAZA

Escala Subescala Clase
Grupo/Subgrupo 

EBEP
Número 
de plazas

I. PERSONAL 
FUNCIONARIO

Secretaria-Intervención

Funcionarios de 
Administración Local 
con habilitación de 
carácter nacional

Secretaría-
Intervención

A1 1

Auxiliar administración 
general

Administración General Auxiliar C2 2

Auxiliar policía local Administración Especial
Servicios 

especiales

Auxiliar 
policía 
local

C1 2

II. PERSONAL LABORAL 
FIJO

Alguacil Administración General Subalterna E 1

Peón Administración Especial Técnica Oficios C2 1
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TOTAL PLAZAS PLANTILLA 7

CATÁLOGO DE PUESTOS DE TRABAJO 2020

PERSONAL FUNCIONARIO

Aplicaciones 
presupuestarias

Identificación del puesto 
de trabajo

Retribuciones 
básicas

Retribuciones complementarias

Grupo/Subgrupo 
EBEP

CD
CE

 PRESUPUESTO 2020 
(incremento 2% RDL 2/2020)

130.120.03
130.121.00
130.121.01

Aux. Policia A C1 14 4.647,44

130.120.03
130.121.00
130.121.01

Aux. Policia B C1 14 4.647,44

920.120.00
920.121.00
920.121.01

Secretaria-Intervención A1 28 33.646,76

920.120.01
920.121.00
920.121.01

Técnico gestión
(programas, 

acumulación tareas)
A2 18 8.514,38

920.120.04
920.121.00
920.121.01

Aux. Admon. Gral C2 16 6.861,54

 

PERSONAL LABORAL FIJO

Aplicaciones 
presupuestarias

Identificación del puesto 
de trabajo

Retribuciones 
básicas

Retribuciones complementarias

Grupo/Subgrupo 
EBEP

CD
CE

 PRESUPUESTO 2020 
(incremento 2% RDL 2/2020)

920.130.00
920.130.02

Alguacil E 14 9.123,80
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PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

Aplicaciones 
presupuestarias

Identificación del puesto 
de trabajo

Retribuciones 
básicas

Retribuciones complementarias

Grupo/Subgrupo 
EBEP

CD
CE

 PRESUPUESTO 2020 
(incremento 2% RDL 2/2020)

150.131.00
150.131.02

Encargado de oficios 
múltimples

E 10 5.521,18

342.01.131.00
342.01.131.02

Socorrista-monitor E 12 5.603,92

920.131.00
920.131.02

Aux. Admon. 
Especializado

C2 16 12.416,46

  

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

PROGRAMA Identificación del puesto de trabajo
PREVISIONES PRESUPUESTO

Retribuciones brutas 
mensuales (€)

Crédito

163 LIMPIEZA. Peón* 1.108,33 13.900,00

312
CENTROS DE SALUD. Sustitución/Vacaciones personal 

"consultori metge". Personal encargado edificios 
municipales.

1.108,33 858,58

326 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUC

CIÓN. Coordinador. 
Monitores tiempo 

libre.
1.348,87

0,00

326
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCACIÓN. Monitores 

tiempo libre
1.180,25 4.644,18

332.10 BIBLIOTECA. Auxiliar de biblioteca 1.215,24 8.073,82

341
PROMOCIÓN Y FOMENTO DEL DEPORTE. Coordinador. 

Escuela deportiva
1.348,87 4.578,75

342.01 PISCINA Monitor socorrista** 0,00 8.436,14

342.01
PISCINA Taquilleros*. Personal encargado edificios 

municipales/peón
1.108,33 5.997,15

 

CARGOS ELECTIVOS

Apliaciones presupuestarias Identificación del puesto de trabajoRETRIBUCIONES (€)

912.100.00 Alcaldía 36.720,00

912.100.00 Segunda tenencia de alcaldía 23.562,00

Segon. Sotmetre el present acord a informació pública per un termini de quinze dies mitjançant anunci 
en el Butlletí Oficial de la Província, durant aqueix termini els interessats podran examinar l'expedient i 
presentar les al·legacions i reclamacions que estimen pertinents. Transcorregut el dit termini,  si no 
s'han presentat al·legacions, s'entendrà elevat a definitiu aquest acord d'aprovació inicial.
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En aquest punt de l’Ordre del dia es produeixen intervencions disponibles en els enregistraments de  
gravació de vídeo i sonors obrants a l’expedient referenciats anteriorment. 

 

 

Expedient 10/2020. Dació de comptes al ple de l'informe intervenció LOEPSF relatiu al pressupost de 
l'ajuntament de Benifairó de les Valls relatiu a l'exercici 2020.

Vist  l’expedient  10/2020 i  l'informe d'intervenció  LOEPSF relatiu al  pressupost  de l'Ajuntament de 
Benifairó de les Valls relatiu a l'exercici 2020, el Ple se’n dóna per assabentat.

 

Expedient 10/2020. Aprovació inicial del pressupost de l'Ajuntament de Benifairó de les Valls relatiu 
a l'exercici 2020.

Favorable Tipus de votació: Ordinària

A favor: 6, En contra: 5, Abstencions: 0, Absents: 0

L'Ajuntament  Ple,  per  6  vots  a  favor,  corresponents  a  l’Alcaldia  i  als  regidors  del  Grup  Socialista  
(Antonio Enrique Sanfrancisco Meseguer,  Gloria Ruiz  Frías,  Vicent Chordà Guillem, Miriam Serrano 
González, José Álvarez Montero, Luisa Sanfrancisco Julià), i 5 vots en contra, corresponents als regidors 
del Grup Popular (Mª José Peiró Garcés, Antonio Toledo Vicente Ruiz i Verónica Aguilar Lacruz) i als 
regidors del Grup Junts per Benifairó (Adela Alba Albiol i  Eliseo Laguna García),  ha adoptat l'acord 
següent:

Format  el  pressupost  general  corresponent  a  l'exercici  econòmic  2020  i  les  seues  bases 
d'execució amb el resum següent:

INGRESOS PRESUPUESTO AÑO 2020

CAPÍTULO 1.- IMPUESTOS DIRECTOS. 516.500,00

CAPÍTULO 2.- IMPUESTOS INDIRECTOS. 15.000,00

CAPÍTULO 3.- TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS. 163.600,00

CAPITULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 492.205,44

CAPITULO 5.- INGRESOS PATRIMONIALES. 152.631,00

CAPÍTULO 6. ENAJENACIÓN DE INVERSIONES REALES 28.000,00

CAPÍTULO 7.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. 0,00

CAPÍTULO 9.- PASIVOS FINANCIEROS 0,00
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SUMA TOTAL 1.367.936,44

 

GASTOS PRESUPUESTO AÑO 2020

CAPÍTULO 1.- GASTOS DE PERSONAL. 548.615,57

CAPÍTULO 2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 642.119,74

CAPÍTULO 3.- GASTOS FINANCIEROS. 200,00

CAPÍTULO 4.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 69.700,28

CAPÍTULO 5.- CONTINGENCIAS 0,00

CAPÍTULO 6.- INVERSIONES REALES. 61.344,36

CAPÍTULO 9. PASIVOS FINANCIEROS 13.177,12

SUMA TOTAL 1.335.157,07

  

DIFERENCIA GASTOS-INGRESOS. SUPERÁVIT 32.779,37

Vist  l’expedient  97/2019  i  el  Pla  Econòmic  Financer,  aprovat  amb  data  28/04/2019,  com  a  
conseqüència de l'incompliment de la regla de la despesa i de l'objectiu d'estabilitat pressupostària 
derivada de la liquidació del pressupost del 2018.

Vist l’expedient 20/2020 relatiu a la liquidació del pressupost de l’exercici 2019, la resolució d’Alcaldia  
de data 11/03/2020; l’informe d’ intervenció, de data 11/03/2020, emés per la secretària-interventora 
de la Corporació, en el que s’hi informa que havent-se liquidat el pressupost de 2019 amb romanent de 
tresoreria negatiu procedeix actuar segons disposa l'article 193 del Text Refós de la Llei Reguladora de 
les Hisendes Locals aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març; i  l’informe d’avaluació del 
compliment de l’objectiu d’estabilitat pressupostària, regla de la despesa i  límit del deute, de data  
11/03/2020, emés per la secretària-interventora de la Corporació, en el que s’hi informa que procedeix  
l’adopció de les mesures que es determinen en l'article 25 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril,  
d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera al haver-se aprovat la liquidació del Pressupost de 
l'Ajuntament de Benifairó de les Valls corresponent a l'exercici 2020 amb incompliment de l'objectiu 
d'estabilitat pressupostària, incompliment de l'objectiu de regla de despesa i compliment amb el límit 
de deute

Vistos els expedients 8/2020 (Aprovació plantilla i catàleg de llocs de treball 2020), 9/2020 (Aprovació  
massa salarial del personal laboral 2020).

Vist  l’expedient  10/2020  tramitat  per  a  l’aprovació  del  pressupost  de  l’exercici  2020,  l’informe 
d’Intervenció  de  data  14/4/2020 i  l’informe d'Avaluació  del  Compliment  de l'Objectiu  d'Estabilitat 
Pressupostària i límit del deute de la mateixa data.

Atés el que disposen els articles 193, 168 i 169 del text refós de la Llei Reguladora d'Hisendes Locals 
aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, i els articles 18 i següents del Reial Decret 
500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capítol I del Títol VI de la Llei 39/1988.
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Atès el  que disposen els  articles  3,  11 i  25  de la  Llei  Orgànica  2/2012, de 27 d’abril,  d’Estabilitat  
Pressupostària i Sostenibilitat Financera, l’article 16.2 del Reial Decret 1463/2007, de 2 de novembre,  
pel qual s’aprova el Reglament de Desplegament de la Llei 18/2001, de 12 de novembre, d’Estabilitat  
Pressupostària,  en  la  seua  aplicació  a  les  Entitats  Locals,  i  demés  normativa  que  desenvolupa  i 
complementa l’anterior.

Atès el Reial Decret 463/2020, de 14 de març, pel qual es declara l'estat d'alarma per a la gestió de la 
situació de crisi sanitària ocasionada pel COVID-19.

De conformitat amb la competència atribuïda per l’article 168.4 de la Llei Reguladora d'Hisendes Locals 
aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març i l'article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, 
Reguladora de les Bases del Règim Local, el Ple

ACORDA

Primer.  Aprovar  inicialment el  Pressupost  General  de  l'Ajuntament de Benifairó  de les  Valls  per  a 
l'exercici econòmic 2020, junt amb les seues bases d'execució., amb un superàvit de 32.779,37 euros  
d'acord amb el que es preveu en l'article 193 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals  
aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, al haver-se liquidat el pressupost de 2019 amb 
romanent de tresoreria negatiu per import de 32.779,37 euros.

Així mateix l'aprovació del pressupost municipal de 2020 amb superàvit i garantint el compliment de 
l'objectiu d'estabilitat pressupostària, el compliment de la regla de despesa i el límit de deute s'adopta 
com a mesura enfront de l'incompliment del Pla Econòmic Financer aprovat amb data 28/04/2019,  
d'acord amb el que s'estableix en l'article 25.1 de la Llei orgànica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat 
Pressupostària i Sostenibilitat Financera, segons es desprén de l'informe d'Avaluació del Compliment 
de l'Objectiu d'Estabilitat Pressupostària, el compliment de la Regla de Despesa i del límit de deute 
subscrit  per la secretària interventora de la Corporació de data 11/03/2019 relatiu a liquidació del 
Pressupost de l'Ajuntament de Benifairó de les Valls per a l'any 2019.

Segon. Exposar al públic l’expedient d’aprovació inicial del pressupost, plantilla i catàleg de llocs de  
treball  per  un termini  de  quinze  dies,  mitjançant  anuncis  en  el  Butlletí Oficial  de  la  Província  de 
Valencia i tauler d'anuncis de l'Ajuntament, a l'efecte de presentació de reclamacions pels interessats.

Tercer. Continuar el present expedient sense que opere la suspensió/interrupció dels termes i terminis  
prevista en la Disposició Addicional Tercera del Reial Decret 463/2020, de 14 de març,  pel qual es 
declara l'estat d'alarma per a la gestió de la situació de crisi sanitària ocasionada pel COVID-19, al  
considerar l’aprovació del pressupost indispensable per al funcionament bàsic dels serveis municipals.

Quart. Considerar elevats a definitius estos acords en el cas que no es presente cap reclamació.

Quint. Remetre una còpia a l'administració de l'Estat i a la Comunitat Autònoma.

En aquest punt de l’Ordre del dia es produeixen intervencions disponibles en els enregistraments de  
gravació de vídeo i sonors obrants a l’expedient referenciats anteriorment. 

 

Expedient 9/2020 Aprovació massa salarial del personal laboral 2020.

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment
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L’Ajuntament Ple, per unanimitat dels assistents, ha adoptat l’acord següent:

Vist l’expedient 9/2020 relatiu a l'aprovació de la massa salarial del personal laboral de l’Ajuntament de  
Benifairó de les Valls per a l’exercici 2020, juntament amb el pressupost municipal relatiu a l'exercici  
2020, expedient 10/2020.

Vist l’informe de secretaria-intervenció de data 14/04/2020.

Atès el que disposa l’article 103 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim  
Local:

"1. Les Corporacions locals aprovaran anualment la massa salarial del personal laboral del sector públic  
local respectant els límits i les condicions que s’establisquen amb caràcter bàsic en la corresponent Llei  
de Pressupostos Generals de l’Estat.

2.  L’aprovació  indicada  en  l’apartat  anterior  comprendrà  la  referent  a  la  pròpia  Entitat  Local,  
organismes, entitats públiques empresarials i la resta de ens públics i societats mercantils locals d’ella  
dependents, així  com les dels consorcis  adscrits  a la mateixa en virtut del que preveu la legislació 
bàsica de règim jurídic de les Administracions Públiques i de les fundacions en què concórrega alguna 
de les circumstàncies següents:

(…)

3. La massa salarial aprovada serà publicada en la seu electrònica de la Corporació i  en el Butlletí  
Oficial de la Província o, si és el cas, de la Comunitat Autònoma uniprovincial en el termini de 20 dies"

Atès l’article 2.4 del Reial decret llei  2/2020, de 21 de gener de 2020, pel qual s'aproven mesures 
urgents en matèria de retribucions en l'àmbit del sector públic que preveu:

“La massa salarial del personal laboral, que podrà incrementar-se en el percentatge màxim previst en  
l'apartat dos d'aquest article, en termes d'homogeneïtat per als dos períodes objecte de comparació,  
està integrada pel conjunt de les retribucions salarials i extrasalarials reportades per aquest personal  
l'any anterior, tenint en compte, en còmput anual, l'increment vinculat a l'evolució del PIB autoritzat  
en 2019.

S'exceptuen, en tot cas:

a) Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social.

b) Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a càrrec de l'ocupador.

c) Les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions o acomiadaments.

d) Les indemnitzacions o suplits per despeses que haguera realitzat el treballador”

De conformitat amb el que disposa l'article 22.2.e) i i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les  
Bases del Règim Local, el Ple

ACORDA

Primer. Aprovar la massa salarial del personal laboral de l’ajuntament de Benifairó de les Valls per a 
l’exercici 2020 en un import de 152.007,25 euros.
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Segon. Publicar la massa salarial aprovada en la seu electrònica de la Corporació i en el Butlletí Oficial  
de la Província de València.

 

 

B) ACTIVITAT DE CONTROL

 

Dació de comptes al Ple de resolucions d'alcaldia 06-2020 a 64-2020.

Vista la relació de resolucions aprovades per l’alcaldia des de la 06-2020 fins la 64-2020, el Ple se’n 
dóna per assabentat.

 

Expedient 20/2020. Dació de comptes al Ple d'informe d'intervenció LOEPSF relatiu a la liquidació del 
Pressupost de 2019.

Vist l’expedient 20/2020 i l'informe d'intervenció LOEPSF relatiu a la liquidació del Pressupost de 2019, 
el Ple se’n dóna per assabentat.

 

Expedient 20/2020. Dació de comptes al ple de la liquidació del Pressupost de l'exercici 2019.

Adoptada, en data 11 de març de 2020, la resolució d’alcaldia amb el tenor literal següent:

« Vist  l’expedient  20/2020  relatiu  a  la  liquidació  del  Pressupost  de  l’exercici  2019,  de  la  que  es 
desprenen els següents resultats:

1. Drets pendents de cobrament i obligacions pendents de pagament a 31 de desembre. 

L'any 2019 els drets pendents de cobrament ascendixen a 694.684,51€.

L'any 2019 les obligacions pendents de pagament ascendien a 276.583,84 €.

2. Resultat pressupostari ajustat: 84.071,85€.

3. Romanents de crèdit: 572.135,08€.

4. Romanent de Tresoreria per a despeses generals: -32.779,37€.

Vist el Pla Econòmic Financer, aprovat amb data 28/04/2019, com a conseqüència de l'incompliment  
de  la  regla  de  la  despesa  i  de  l'objectiu  d'estabilitat  pressupostària  derivada  de  la  liquidació  del 
pressupost del 2018.
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Vist l’informe d’ intervenció, de data 11/03/2020, emés per la secretària-interventora de la Corporació,  
de conformitat amb el que es disposa a l’article 191.3 del Text Refós de la Llei d’ Hisendes Locals, en el  
que s’hi informa que havent-se liquidat el pressupost de 2019 amb romanent de tresoreria negatiu  
procedeix actuar segons disposa l'article 193 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals  
aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març.

Vist l’informe d’avaluació del compliment de l’objectiu d’estabilitat pressupostària, regla de la despesa i  
límit  del  deute,  de  data  11/03/2020,  emés  per  la  secretària-interventora  de  la  Corporació,  de  
conformitat amb el que disposa l’article 16.2 del Reial Decret 1463/2007, de 2 de novembre, pel qual  
s’aprova  el  Reglament  de  Desplegament  de  la  Llei  18/2001,  de  12  de  novembre,  d’Estabilitat 
Pressupostària, en la seua aplicació a les Entitats Locals, en el que s’hi informa que la liquidació del  
Pressupost de l'Ajuntament de Benifairó de les Valls corresponent a l'exercici  2019 incompleix amb 
l'objectiu d'estabilitat pressupostària, incompleix amb l'objectiu de regla de despesa i compleix amb el 
límit de deute; i, per tant, s’ha d’enviar l’informe a la Direcció General de Coordinació Financera amb  
Entitats Locals o a l'òrgan competent de la Comunitat autònoma que exercisca la tutela financera en el  
termini de 15 dies, comptats des del coneixement d'aquest informe pel Ple i d’adoptar les mesures  
coercitives que es determinen en l'article 25 de la Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril,  d’Estabilitat  
Pressupostària i Sostenibilitat Financera.

Atès el que disposen els articles 163, 191, 193 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes  
Locals aprovat por Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, articles 89 a 105 del Reial Decret  
500/1990, de 20 d’ abril, pel qual es desenvolupa el Capítol I del Títol VI de la Llei 39/1988, de 28 de  
desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matèria de pressupostos.

Atès  el  que disposen els  articles  3,  11 i  25  de la  Llei  Orgànica  2/2012, de 27 d’abril,  d’Estabilitat  
Pressupostària i Sostenibilitat Financera, l’article 16.2 del Reial Decret 1463/2007, de 2 de novembre,  
pel qual s’aprova el Reglament de Desplegament de la Llei 18/2001, de 12 de novembre, d’Estabilitat  
Pressupostària,  en  la  seua  aplicació  a  les  Entitats  Locals,  i  demés  normativa  que  desenvolupa  i 
complementa l’anterior.

RESOLC

Primer. Aprovar la liquidació del pressupost general de 2019.
Segon. Donar compte al Ple de la Corporació en la primera sessió que aquest celebre, d’ acord amb el  

que estableixen els articles 193.4 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals aprovat  

per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, i 90.2 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’ abril. 

Tercer. Ordenar la remissió de còpia de la liquidació als òrgans competents, tant de la Delegació d’  
Hisenda com de la Comunitat Autònoma.

Quart.  Procedir  de conformitat  amb el  que es disposa a l’article 191.3 del  Text Refós de la Llei  d’ 
Hisendes Locals, d’acord amb el que es disposa en l’informe d’ intervenció, de data 11/03/2020, emés 
per la secretària-interventora de la Corporació.
Quint. Enviar l’informe d’avaluació del compliment de l’objectiu d’estabilitat pressupostària, regla de la 

despesa i límit del deute, de data 11/03/2020, emés per la secretària-interventora de la Corporació, de 

conformitat amb el que disposa l’article 16.2 del Reial Decret 1463/2007, a la Direcció General de 

Coordinació  Financera amb Entitats  Locals  o  a  l'òrgan  competent  de la  Comunitat  autònoma que 

exercisca la tutela financera en el termini de 15 dies, comptats des del coneixement d'aquest informe 

pel Ple i d’adoptar les mesures coercitives que es determinen en l'article 25 de la Llei Orgànica 2/2012,  

de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat Financera.»

El Ple se’n dóna per assabentat de l'anterior resolució.
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Expedient 80/2020. Dació de comptes al Ple de l'informe d'intervenció de resolució de discrepàncies, 
exercici 2019.

Vist l’expedient 80/2020 i l'informe d'intervenció de resolució de discrepàncies, exercici 2019, el Ple 
se’n dóna per assabentat.

En aquest punt de l’Ordre del dia es produeixen intervencions disponibles en els enregistraments de 
gravació de vídeo i sonors obrants a l’expedient referenciats anteriorment. 

 

Expedient 249/2019. Dació de comptes al Ple de la remissió de la informació d'execució 
pressupostària corresponent al quart trimestre de 2019.

Vist l’expedient  249/2019 i  la remissió de la informació d'execució pressupostària corresponent al 
quart trimestre de 2019, el Ple se’n dóna per assabentat.

 

Expedient 246/2019. Dació de comptes al Ple de la informació relativa al període mitjà de pagament 
corresponent al quart trimestre de 2019 (PMP RD 635/14).

Vist l’expedient 246/2019 i la informació relativa al període mitjà de pagament corresponent al quart 
trimestre de 2019 (PMP RD 635/14), el Ple se’n dóna per assabentat.

 

Expedient 250/2019. Dació de comptes al Ple de l'informe de compliment del període medi de 
pagament (morositat) 2019.

Vist l’expedient  250/2019 i l'informe de compliment del període medi de pagament (morositat) 2019, 
el Ple se’n dóna per assabentat.

 

Expedient 361/2019. Dació de comptes al Ple de l'aprovació del I Pla d'Igualtat de les Dones i Homes 
de l'Ajuntament de Benifairó de les Valls 2020-2023.
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Vist l’expedient  361/2019 i l'aprovació del I Pla d'Igualtat de les Dones i Homes de l'Ajuntament de 
Benifairó de les Valls 2020-2023, el Ple se’n dóna per assabentat.

En aquest punt de l’Ordre del dia es produeixen intervencions disponibles en els enregistraments de  
gravació de vídeo i sonors obrants a l’expedient referenciats anteriorment.

 

Expedient 63/2020. Dació de comptes al Ple de la remissió al Tribunal de comptes de la relació anual 
de contractes formalitzats en 2019.

Vist  l’expedient   63/2020  i  la  remissió  al  Tribunal  de  comptes  de  la  relació  anual  de  contractes 
formalitzats en 2019, el Ple se’n dóna per assabentat.

 

Moció grup municipal Socialista per commemorar el dia 8 de març com a Dia Internacional de la 
Dona.

Havent  inclòs  l’alcaldia  en  l’Ordre  del  dia  la  moció  presentada  pel  grup  municipal  Socialista  per 
commemorar el dia 8 de març com a Dia Internacional de la Dona, el Ple, per unanimitat, aprova la  
moció presentada i acorda:

Primer.  Commemorar el  dia 8 de març com a Dia Internacional  de la Dona i  promoure activitats 
dirigides a reforçar el principi d’igualtat entre homes i dones, sumant-nos al lema de l'ONU «soc de la 
generació de la igualtat».

Segon.  Instar el Govern a la presentació i aprovació d'una Llei d'Igualtat Laboral, entre homes i dones, 
a fi de garantir de manera efectiva el dret a la conciliació, així com les mesures que facen possible la  
igualtat en l'ocupació.

Tercer.  Com a Ajuntament ens comprometem elaborar polítiques d’igualtat de caràcter transversal i en 
el pressupost a avaluar i fer el seguiment dels acords presos en matèria d’igualtat a través de plans 
d'igualtat tant per a la ciutadania com per a les plantilles municipals i donar-ne compte periòdicament  
a aquest ple.

Quart. Impulsar  polítiques  que  fomenten  la  conciliació,  la  corresponsabilitat  així  com  la  no 
discriminació de la dona,  per a propiciar  l’eliminació de polítiques que encara es donen de forma 
encoberta en determinades professions en què les dones embarassades són penalitzades pel simple 
fet de ser mares i avaluades amb un «rendiment anormal».

Quint. Propiciar des de les diferents àrees municipals, que totes les persones, quan així ho necessiten, 
compten amb l'atenció necessària mitjançant els serveis públics, perquè les tasques de la cura familiar  
no suposen una desigualtat a l'hora de la integració efectiva de la dona en la vida laboral i/o en la seua  
carrera professional.

Sext. Demanar al Govern espanyol la ratificació del Conveni 189 de l'OIT (Organització Internacional del 
Treball) per a la dignificació del treball a la llar i les cures.

Sèptim.  Com a Ajuntament  ens comprometem i  encoratgem la  resta  de  les  institucions a  seguir  
treballant per la igualtat i en avançar en el desenvolupament de les polítiques per la igualtat i contra la  
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violència masclista i  de gènere. Manifestem la importància del  Pacte d’Estat contra la violència de  
gènere,  i  la  dotació  i  continuïtat  pressupostària  per  garantir  la  seua  aplicació.  Manifestem  la 
importància cívica i política del  Pacte Valencià contra la violència de gènere i masclista i la dotació i 
continuïtat  pressupostària  per  a  garantir  la  seua aplicació.  El  nostre  Ajuntament  està  adherit  /  te 
previst  adherir-se  a  aquest  pacte  i  és  compromet  a  aplicar-lo  i  a  actuar  d’acord  amb  les  seues 
propostes.

Octau.  Com a Ajuntament, ens adherim a l'acord a què s’ha arribat en les Corts Valencianes el passat 
30 de gener, pel qual es reforça l'acord del Pacte Valencià contra la violència de gènere i masclista i per 
tant, ens comprometem també a continuar fent valdre les mesures d’aquest Pacte, a més mostrem el  
nostre rebuig  a  qualsevol  tipus de posicionament polític que negue l'existència  de la  violència  de 
gènere i masclista o que propugne la minoració de les mesures de protecció de les dones. Cal recordar  
que la violència contra les dones és un tema que ha sigut objecte d’un pacte d’Estat.

Nové. Declarar  el  nostre  poble  un  municipi  contra  la  violència  masclista  i  lliure  de  tracta  i  de 
prostitució.

Desé.  Exigir a les Administracions Públiques un finançament suficient per tal de portar a terme les  
polítiques d’igualtat així com les polítiques educatives i les socials. Ens calen unes polítiques àmplies, 
no és tracta de resoldre situacions d’especial precarietat de caràcter assistèncialista sinó de garantir els  
drets de la ciutadania, i és urgent que desaparega la discriminació que patim en el finançament. Ens cal  
doncs, reclamar, amb l'objectiu de millorar l'Estat del Benestar al nostre país, una reforma urgent de 
l'actual model de finançament autonòmic i local.

Onzé. Facilitar  espais per a les activitats  programades per les associacions per  la Vaga mundial  de 
dones del dia 8 de març convocada a nivell mundial pel Moviment Feminista.

Dotzé. Donar trasllat dels presents acords a la Generalitat Valenciana, i especialment a la Conselleria 
d’Igualtat  i  Polítiques  Inclusives, als  grups  parlamentaris  de  les  Corts  Valencianes,  al  Ministeri  de 
Presidència, Relacions amb les Corts i Igualtat del Govern d’Espanya i als diferents grups parlamentaris 
del  Congrés  i  del  Senat,  així  com que  es  publicite  per  les  vies  habituals  i  es  comunique  al  teixit  
associatiu de la nostra població.

 

Moció grup municipal Junts per Benifairó per la commemoració del Dia Internacional de les Dones.

Havent inclòs l’alcaldia en l’Ordre del dia la moció presentada pel grup municipal Junts per Benifairó 
per la commemoració del  Dia Internacional  de les Dones,  el  Ple,  per unanimitat,  aprova la moció  
presentada i acorda:

Primer. L’Ajuntament de Benifairó de les Valls manifesta el seu compromís per continuar treballant pels 
drets de les dones, en col·laboració amb les entitats feministes del municipi i rebutjant qualsevol tipus  
de discriminació i violència, posant en marxa totes les eines i protocols que hi ha  a l’abast. 

Segon. Donar suport a les mobilitzacions organitzades pels col.lectius feminites arreu del  País Valencià.

Tercer. Fer palesa la perspectiva de gènere com a eix central de les actuacions de l’Ajuntament i de les 
polítiques aprovades a l’ajuntament.

Quart. Continuar treballant per la prevenció de qualsevol tipus de discriminació cap a les dones i de 
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l’assetjament sexual o per raó de sexe en qualsevol espai, fent especial incidència en l’àmbit laboral i 
els  espais  d’oci.  Promoure  i  desenvolupar,  si  s’escau, Plans  d’Igualtat  i  Protocols  de  prevenció  i 
abordatge de l’assetjament envers les dones;  en compliment de la LO 3/2007, de 22 de març, per a la 
igualtat efectiva entre dones i homes; així com la Llei valenciana  9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, 
per a la igualtat entre dones i hòmens.

Quint. Continuar treballant amb les empreses del municipi per l’elaboració de plans d’igualtat que facin 
possible la reducció de la bretxa salarial , la promoció de dones als càrrecs de decisió,; la formació del  
personal en matèria d’igualtat i l’adopció de mesures que permetin la conciliació de la vida personal,  
familiar i laboral, donant compliment al Reial Decret 6/2019, de l’1 de març, de mesures urgent per 
garantir la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes als llocs de treball.

Sext. Impulsar accions per reduir la pobresa femenina. En aquest sentit, implementar polítiques que 
redueixin els casos de pobresa energètica que, en gran mesura, afecten a dones grans que viuen soles.

Sèptim.   De declarar Benifairó de les Valls com a municipi feminista i adherir-se al Decàleg per a la  
construcció de ciutats feministes.

Octau. Comunicar  aquests  acords  a  les  associacions  i  col·lectius  feministes  del  municipi,  la 
coordinadora feminista comarcal i del País Valencià i als grups polítics de les Corts Valencianes.

 

 C) PRECS I PREGUNTES

 En aquest punt de l’Ordre del dia es produeixen intervencions disponibles en els enregistraments de 

gravació de vídeo i sonors obrants a l’expedient referenciats anteriorment. 

Benifairó de les Valls, en la data de la signatura (document signat electrònicament).

L'alcalde

Antonio E. Sanfrancisco Meseguer

La secretària interventora

María de la O Pérez Cayuela 
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